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En 2016, la Fundacién Fesord CV adopté el

firme compromiso de promover la
igualdad de género, constituyendo la
Comision Permanente de Igualdad,
compuesta por personal de la plantilla e
integrantes del equipo directivo, con el fin
de analizar la realidad de la entidad y de
su plantilla, e impulsando y desarrollando
el 1 Plan de Igualdad de la Fundacién

Fesord CV (2016-2020).

Agotada la vigencia del | Plan de Igualdad
con el que se consiguieron avances en la
entidad, se considera necesario disefiar un
nuevo plan que nos permita avanzar en la
igualdad y ahondar en determinados
aspectos que contribuyan a conseguir una
sociedad mas igualitaria, puesto que, si
bien el estatus legal de las mujeres ha
mejorado y las regulaciones existentes
dicho
reconocimiento, la igualdad efectiva dista

recogen de forma amplia
todavia de ser una realidad, persisten
brechas de género en muchos sectores y
un reparto de roles tradicional que limita

las oportunidades de las mujeres.

Por todo ello, se ha desarrollado este Il
Plan de Igualdad de la Fundacién Fesord
CV (2021-2024), que tiene como objetivo
general alcanzar la igualdad efectiva en la
entidad
fortalecimiento y el desarrollo de la plena

mediante la promocion, el
igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres, y la eliminacién de
toda discriminaciéon, directa o indirecta,
por razébn de sexo, fomentando
principalmente acciones de formacién,

conciliacion y corresponsabilidad.

“Cualquiera que sea la libertad

por la que luchamos, debe ser-una-libertad

basada en la igualdad.”

-Judith Butler
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a. Marco legal

La Cumbre del Milenio desarrollada en Nueva York en septiembre de 2000 reunié a un
nimero de lideres mundiales sin precedentes, que adoptaron por unanimidad la Illamada
“Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas”. Este documento contiene una declaracion
de valores, principios y objetivos para la agenda internacional del siglo XXI. En él se reconoce
la responsabilidad de los gobiernos para lograr la dignidad humana, la igualdad y la equidad,
en especial de las personas mas vulnerables, estableciendo entre sus objetivos alcanzar la
igualdad entre los sexos en 2015. Aunque durante este periodo de tiempo se profundizd en
la labor por la erradicacién de las desigualdades entre mujeres y hombres, continuaba
manifiesta la necesidad de acciones politicas y publicas para eliminar los obstaculos que
impedian su consecucién. Por esta razén, en septiembre del afio 2015, se firma un acuerdo
internacional, plasmado en la Agenda Internacional para el Desarrollo Sostenible 2030, en
cuyo objetivo ODS n° 5 sobre Igualdad de Género se pretende: "Promover la igualdad entre los
géneros y empoderar a las mujeres y las nifias, en un mundo donde se garantice su igualdad en
derechos", ya que erradicar todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres y nifias no

es solo un derecho humano basico, sino que ademas, es crucial para el desarrollo sostenible.

A nivel europeo, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea dispone que la
igualdad de mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos constituye
un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Union y de sus Estados Miembros.

Ademas, en el ambito nacional, el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de
sexo es proclamado por la Constitucion Espafiola en su articulo 14. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva. Posteriormente,
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se dio un impulso sobresaliente para alcanzar dicho objetivo al definir de manera decidida el

marco legal para hacerlo posible.

En nuestro marco autondmico, la Generalitat aprobd la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, a la que se ha sumado con posterioridad el titulo Il de la
Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la

Comunitat Valenciana.



INTRODUCCION

b. Fundacion Fesord CV

La Fundacién Fesord CV para la Integracién y la Supresion de las Barreras de
Comunicacion es un organismo de caracter social, creado el 7 de noviembre de 1998 por

acuerdo de la Asamblea de Asociaciones de personas sordas de FESORD CV.

Su misién persigue la inclusion en la sociedad de las personas sordas o con discapacidad
auditiva en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania mediante la eliminacién
de barreras comunicativas, la promocion y el uso de la lengua de signos y la puesta en
marcha, de forma directa o concertada, de programas de integracién familiar, social,
educativa y profesional, favoreciendo el desarrollo de centros y servicios que atiendan las

necesidades del colectivo de personas sordas y con discapacidad auditiva y su entorno.

La igualdad de oportunidades y la no discriminacién representan pilares fundamentales
de la entidad y forman parte de nuestra filosofia y de nuestros valores, tal y como reflejan
nuestros estatutos.

Por ello, desde el Patronato de la Fundaciéon Fesord CV, se apuesta decididamente por la
conciliacion de la vida personal y laboral de nuestra plantilla, asi como por la igualdad de
oportunidades, puesto que su prioridad radica en conseguir que todo el personal
vinculado a la entidad vea satisfechas sus necesidades repercutiendo en la implicaciéon y la

ilusién por la consecucion de un proyecto comun.

No podemos obviar que contamos con una plantilla mayoritariamente femenina y somos
conscientes de que las familias actualmente tienen mayores necesidades de conciliacién.
Por ello, debemos ir avanzando decididamente hacia la igualdad de oportunidades. Una
igualdad entendida desde la corresponsabilidad, tanto en el dmbito privado como en el

laboral.
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c. Ambito de aplicacién

El presente Plan de lgualdad se aplicara en todos los centros de la Fundacion Fesord CV,
en la Comunitat Valenciana para la totalidad de su plantilla, incluyendo personas

colaboradoras, personas voluntarias, personas becarias y alumnado en practicas.

d. Vigencia del plan

El Il Plan de Igualdad de la Fundacién Fesord CV tendra una vigencia de 4 afios a contar
desde su firma, esto es a partir del 12 de febrero de 2021 y finalizara el 31 de diciembre
de 2024.

Tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del presente plan, la Comisiéon
Permanente de Igualdad iniciara el proceso de analisis y elaboracion del siguiente Plan. En
cualquier caso, el Il Plan de Igualdad continuara vigente hasta la aprobacion del siguiente

durante un plazo maximo de seis meses.

e. Partes subscriptoras

Tal y como se recoge en el documento de Compromiso de cumplimiento del siguiente
punto, el Il Plan de Igualdad de la Fundacion Fesord CV (2021-2024) esta suscrito por la

Presidencia y por la totalidad de la plantilla de la entidad.

f. Medios y recursos

La Fundacion Fesord CV pondra a disposiciéon de la Comisién Permanente de Igualdad las
instalaciones, equipamiento, recursos humanos y econdmicos necesarios para el

cumplimiento y desarrollo del presente Plan.
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g. Compromiso de cumplimiento

 fesord

COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Valéncia, de 11 de febrero de 2021,

La Fundacidn FESORD CV, mediante la presente, declara su compromico de continuar
con el impulso y =1 fomento de medidas pa
en el seno de nuestra organizacién, de acuerdo con la definician de dicho principio que establece
I Ley Organica 3/2007, de 22 de marza, pars la igualdad entre mujeres y hombres,

canseguir la igualdad de trata y de opartunidades

El ohjetivo es asumir y dar continuidad al principio de igualded en tados y cada uno de
los ambitos &n que se desarrolla bn actividad de e3ta empresa, desde |a seleccidn a la pramocion
profesional, pasando per Iz politica sakarial, |a formacian, las condiciones de trabajo y empleo,
|z salud laboral, asi como en |a conlliacién v la corresponsabi lidad.

Para ello, durante el ejercicio 2021, se ha renovado |a Comisién Permanante de |pualdad
¥ entrard en vigor el Il Plan de lgualdad de la Fundacién Fesord CV, per el que nos regiremos
durante los préximas cuatro afcs

Compartimos o interds v la ilusion con la plantilla que forma parte de |a Fundacidn
Fesord CV y, por tanto, que nuestras trabajad v trabaj; se@n una parte
activa tanto en el proceso de elaboracidn del Il Plan de lgualdsd come en la implantacian y
desarrolla del miama, apli i i de: parti én. Por elio, nos &

a una ién abierta, tanto interna come externamente, .

desde |3 g i e todas las que 2 adopten a este respectoy se proyectard : fesord

una imagen do la empresa scarde con este principic de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombras,

Con la sensibilidad, & compromiso y la participacion de todas las personas que COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE
formamas parte de este proyecto, construirernos una organizacién que garantizard la |gualdad OPORTUNIDADES
de trata sin discriminacion de ningdn tipa,
Valencia, de 11 de febeero de 2021,
250670 |
Firmado por la presidenta de |a Fundacidn FESORD €V, Carcling Galiana Sanchis: £ARoLT

GALIANA I el
GRUREIZR) e

La Fundacién FESORD CV, mediante la presente, declara su compromiso de continuar
con el impalse y el fomenta de medidas para corseguir 13 igualdad de trata y de oportunidades
@n el seno de nuesirs org ion, de acuerd dafinicitn de diche principio g ablece
%a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |a igualdad entre mujeres v hombres,

¥ por ta plantilla de la Fundacién Fesard CV; ol

, El objettve es asumir y dar continuldad al prncipio de igualdad en todos v cada uno de

mi‘.ﬂ.ﬂ: ::’m :%ma i RAQU ELl koz am bitos an que se desarrslls la actividad de esta empresa; desde 1z seleccién & la promocidn
.;Lmq%\‘ Mllmnm);ﬁ‘%" e RUIZ srofesional, pasands por ls politica salarial, ls formacion, las condiciones de trabaje v empleo,
IS;\N(H L :1833’31'4.’\‘ o | 1 salud laboral, 3 como en la concliacién y la corresponsabilidad
al dia :EMJ;ARDE Para ello, durante el e jerciclo 2021, se ha Comisidn P de lgualdad
11/02/2021 ntimente por ¥ ANEra7a en vigor || Plan da lgualdad do 1a Fundacion Fesord CV, por af qua nos regiramas
i " RAGUEL|RIAZ] durante bos prinimes euatre afios.

06
$ 20215211 Compartimas o interds y la ilusion can la plantilla que forma parte de la Fundacién

Feserd CV y, por tanto, o e nuestras trabajad, ¥ Jack SRAN Und parte
activa tanto en ¢ proceso de elaboracian dal Il Plan de lgualdad come en 13 implantacién v
desarralle del memo, aplicande diferents i de arn, Por ello, nos

comprometemas 3 mantensr una comunicacion abierta, tanto interna como externamente,
desde la que se informard de todas las decislones que se adopten a este respects y se groyectard
una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de eportunidades entre
mujeres ¥ hombres.

Can la sensibilidad, =! compromise ¥ |3 participacion de tadas las personas gue
formames parte de este proyects, construiremos una organiacidn que garantizard & igualdad
da trato sin discriminacian do ningun tipo,

Firmado por la presidenta de ka Fundacicn FESORD CV, Carolina Galiana Sanchis:

 por la plantilla de la Fundacién Fesord CV:

- o i SILVANA| 2 )
MOREND Se e
|FUENTES ALBEROLA
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a. Fase de diagnostico

El presente Plan de Igualdad tiene como objetivo dar, por una parte, continuidad a los
principios y objetivos generales del | Plan de Igualdad de la entidad, vigente entre los
ejercicios 2016 y 2020, ampliando y reforzando las actuaciones desarrolladas, y por
otra parte, incorporar y aplicar nuevas medidas y acciones que nos permitan alcanzar

las metas marcadas para continuar avanzando en la igualdad de oportunidades.

Para ello, en la fase de diagndstico de este Il Plan se ha tomado como punto de
partida el informe final del | Plan de Igualdad de la Fundacién Fesord CV (2016-2020) y
las recomendaciones del Informe Técnico de Evaluaciéon remitido por el Servicio de
Promocién de la lgualdad de Oportunidades y por la lgualdad de Género de la

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

Ademas, se ha elaborado un analisis estadistico, tanto cuantitativo como cualitativo,
sobre la situacién actual de la Fundacién Fesord CV para conocer la realidad de
nuestra entidad y de nuestra plantilla en materia de igualdad de oportunidades.

Para el analisis cuantitativo se han desagregado por sexo los datos de la plantilla, se
ha evaluado la estructura organizativa de la entidad, asi como la distribucién de las
personas trabajadoras teniendo en cuenta las caracteristicas de la plantilla, las
categorias profesionales, la tipologia contractual, las retribuciones profesionales o las

responsabilidades familiares, entre otros.

En el caso del analisis cualitativo se han utilizado cuestionarios técnicos y se ha
elaborado una encuesta dirigida a diferentes perfiles profesionales representantes de
cada una de las diferentes areas de la entidad.
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b. Resultados analisis cuantitativo

Los resultados obtenidos en el analisis cuantitativo demuestran que la Fundacién
Fesord CV es una entidad conformada esencialmente por mujeres, tanto en los
6rganos de gobierno, como en los 6rganos de direccién, asi como en el resto de

niveles organizativos.

Personas empleadas % de mujeres respecto a hombres
segun niveles organizativos

Patronato
83%

Personal administrativo
100%

Personal direccién
100%

Personal técnico,
]

mujeres hombres

Responsables area
75%

Esta presencia claramente predominante de la mujer en la plantilla de la Fundacién
Fesord CV impacta en los resultados obtenidos a través del resto de indicadores
utilizados para el analisis cuantitativo.

Conclusiones analisis cuantitativo:

e Alto porcentaje de mujeres en toda la plantilla de la entidad y en todos los niveles
organizativos.

e Los 6rganos de gobierno estan ostentados mayoritariamente por mujeres.

e Los principales cargos de direccién y de gestiéon, y por tanto, sus respectivas
categorias profesionales son asumidas principalmente por mujeres.

e No existen desigualdades ni diferencias retributivas puesto que la entidad se rige
por las tablas salariales establecidas por convenio.

e el 100% de la formacion ofrecida a la plantilla se realiza en horario laboral.
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c. Resultados analisis cualitativo

En cuanto a los resultados extraidos de las encuestas y entrevistas realizadas a
personal de la plantilla, personal de coordinacién y dirigentes de la entidad, se
derivan las siguientes conclusiones:

En cuanto al conocimiento del Plan de Igualdad de la entidad, la totalidad de las
personas entrevistadas conoce la existencia de dicho Plan.

En lo referente al area de acceso al empleo las personas encuestadas coinciden en
gue no existen procesos selectivos discriminatorios, ni en la forma ni en el contenido,
y que los puestos o categorias profesionales no se designan por razén de sexo.

En materia de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar hay unanimidad con
respecto a la flexibilidad de nuestra entidad para conciliar horarios y necesidades. Sin
embargo, se constata un cierto desconocimiento sobre aquellas medidas sobre
conciliacion que contempla el convenio colectivo.

Las respuestas son variadas con respecto a la formacién, sin embargo existe cierta
percepcion de que no se plasman algunas de las necesidades de formacién de la
plantilla y su acceso a la misma estd limitada en ciertos departamentos por los
horarios propuestos.
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d. Conclusiones del diagnéstico

En la fase de diagnostico se ha comprobado que nuestra organizacién continua
avanzando paulatinamente hacia la igualdad de oportunidades, destacando aspectos

como:

e Los puestos de mayor responsabilidad, tanto a nivel politico como de gestion,
estadn ocupados por mujeres.

e La plantilla esta compuesta, en su mayoria y en todos los niveles organizativos,
por mujeres.

e Se aplican medidas para flexibilizar horarios y facilitar la conciliacién.

e No existen sistemas basados en la antigledad para la promocién interna, esta
depende de la valia de la persona trabajadora e independientemente de la
tipologia contractual.

e Las retribuciones se rigen por las tablas salariales establecidas en el convenio
colectivo en funcidon de los puestos de trabajo.

e Se promueven condiciones ambientales adecuadas, especialmente en el caso de
trabajadoras embarazadas en pro de su bienestar.

e La plantilla cuenta con una infografia y una Guia de uso de lenguaje no sexista
que se refuerza puntualmente con formacién especifica.

Sin embargo, debemos redoblar nuestros esfuerzos y aplicar mejoras en las

siguientes materias:

e Informar adecuadamente a la plantilla sobre las medidas recogidas en el convenio
colectivo y las mejoras que se llevan a cabo en materia de conciliacion.

e Desarrollar medidas y acciones que fomenten la corresponsabilidad.

e Recoger las demandas formativas de la plantilla para la elaboraciéon del Plan Anual
de formacion y flexibilizar horarios y alternativas de participacion.

e Introducir medidas para la formacion, la atencién y la prevencién de situaciones
de violencia de genero.

e Impulsar acciones de difusion especializada en lengua de signos sobre la igualdad

de oportunidades.
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a. Objetivos generales

Los objetivos generales que se persiguen mediante la implementacion del Il Pan de
Igualdad de la Fundacién Fesord CV (2021-2024) son:

1. Avanzar en la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
2. Ahondar en la perspectiva de género en la gestién de la empresa.

3. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

trabajan en la Fundacién Fesord CV y fomentar la corresponsabilidad.

b. Objetivos especificos

A continuacion, detallamos los objetivos especificos segln el area de actuacion:

ACCESO AL EMPLEO

1.1. Garantizar la igualdad 1.2. Garantizar las mismas
de oportunidades condiciones contractuales
revisando y actualizando para mujeres y hombres.

los procesos de seleccion.

PROMOCION Y FORMACION

2.1. Garantizar criterios de 2.2. Fomentar planes de 2.3. Ofrecer y ampliar
igualdad en todos los formacién participativos. formacién en igualdad de
procesos relativos al area oportunidades tanto a la
de promocion. plantilla como al personal

de gestion.
RETRIBUCION

3.1. Continuar con la
politica retributiva para
garantizar la igualdad.
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

5.1. Facilitar y difundir el
ejercicio de los derechos

de conciliacién.

SALUD LABORAL

6.1. Mantener perspectiva
de género en la evaluacion

de riesgos laborales.

5.2. Mejorar las medidas
conciliadoras y fomentar

la corresponsabilidad.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

7.1. Mantener mecanismos
de correccién y revision
del uso del lenguaje no
sexista en la comunicacion
interna y externa de la
entidad.

ORGANOS DE GOBIERNO

8.1. Promover el acceso
equilibrado de ambos
géneros a los érganos de
gobierno.

VIOLENCIA DE GENERO

9.1. Difundir los derechos
de las mujeres victimas de
violencia de género para
contribuir en su

proteccion.

7.2. Establecer canales de
informacion sobre la
integracién de la igualdad
de oportunidades en la
empresa.

9.2. Establecer procesos
de atencion especifica

para las mujeres sordas
victimas de violencia de

género.
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c. Areas y medidas

A continuaciéon presentamos las acciones y medidas recogidas en el Il Plan de
Igualdad de la Fundaciéon Fesord CV, con la intencién de continuar trabajando y
avanzando en pro de la igualdad.

Indicadores de las acciones:

2 PERSONAS RESPONSABLES

PERSONAS DESTINATARIAS

.
4

® 141

METODOLOGIA

CALENDARIZACION

INDICADORES DE EVALUACION




PRETENSIONES
DEL PLAN

1. Area de acceso al empleo

Formacién especifica para garantizar la
igualdad de oportunidades en los procesos de
reclutamiento.

Comision de lgualdad y equipo directivo

1+ »

—

— Equipo directivo y Area de Recursos Humanos
L4

O — . y .

— Organizar una accién formativa

) A

U vt . -

< ) Durante el ejercicio 2022
N° horas de la formacion, N° participantes,

Puntuacién satisfaccién con la formacioén

Revision de la descripciéon de los diferentes
puestos de trabajo de la organizacidn
eliminando cualquier sesgo de género.

N ‘ Comision de lgualdad y equipo directivo

Z

O ¢ Equipo directivo y Area de Recursos Humanos
==

o Revisar y actualizar la definicién de los

::) puestos de trabajo de la entidad

Revision en 2021 y actualizaciéon constante

VAY
L
=9
Fichas puesto de trabajo actualizadas
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2. Area de conciliacién y
corresponsabilidad

Elaboracién de un Plan de Conciliacion de la
vida laboral y profesional.
g Comision de Igualdad y equipo directivo
™M .
: Personal de la plantilla
Z =
9 Elaborar un Plan de Conciliacién que recoja
U todas las medidas de conciliacién que se aplican
U N\ en la entidad y las acciones previstas para
< impulsar la corresponsabilidad
(]
_"® Durante el ejercicio 2021
Plan de Conciliacién de la vida laboral y
profesional de la entidad
Despliegue y difusién del Plan de Conciliacién
de la vida laboral y profesional.
‘ Comision de lgualdad y equipo directivo
ﬁ-
- :\ Personal de la plantilla
O == Difundir el Plan, por diferentes vias, a la
G 7\ totalidad de la plantilla para facilitar su acceso
U y conocimiento
< -5 Durante el ejercicio 2021
N° documentos desplegados y satisfaccidn
de la plantilla con el Plan
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3. Area de clasificacién profesional,
promocion y formacion

Revision de la descripcién de los puestos de
trabajo estableciendo la escala de clasificacién
y las categorias profesionales aplicables de
forma neutra y con independencia de género.

‘ Comisién de lgualdad y equipo directivo

Personal de la plantilla

07 £

7

ACCION 5

Analizar la descripcion de las fichas de puesto
de trabajo

5 > N

Durante el ejercicio 2023

Fichas puesto de trabajo con descripcién de
clasificacién y categorias profesionales

[
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Elaboracién de planes de formacién flexibles y
adaptables que incluyan formatos y recursos
para garantizar la participacién de la plantilla
independientemente de las jornadas laborales
O o la ubicacién geografica.
Z ‘ Comision de lgualdad y equipo directivo
‘O
_ Personal de la plantilla
) =
< Aplicar alternativas y recursos formativos para
/\ garantizar la participacién de la plantilla
L , ,
‘o Durante la vigencia del Plan
N° horas de la formaciéon, N° participantes,
satisfaccion con la formacidén, recursos utilizados
Disefio de planes de formacién que incluyan,
con caracter anual, acciones formativas en
materia de igualdad de oportunidades.
M~
— ‘ Comision de lgualdad y equipo directivo
O .
— Personal de la plantilla
U =
v == Incluir acciones formativas en materia de
< 7\ igualdad de oportunidades en los planes
anuales de formacién de la entidad
L , ,
-5 Durante la vigencia del plan
n°® de acciones, n° de participantes,
satisfaccion con la formacidn
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4. Area de retribuciones

Mantenimiento y difusidon de la politica
retributiva de la entidad.

Equipo directivo y Area de Recursos Humanos
Personal de la plantilla

Elaborar un informe anual de seguimiento de
la politica retributiva

7

ACCION 8

Durante la vigencia del plan

Datos estadisticos y comparativos sobre la
politica retributiva

B EA] e
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5. Area de salud laboral y prevencién
de riesgos

Declaracion de principios para mostrar el
compromiso de la entidad en la prevencién y
eliminacién del acoso sexual, por razén de sexo
y moral.
o 2 Equipo directivo
Z
O Personal de la plantilla
. =" 4
U — .
U Redactar, grabar en lengua de signos vy
< /\ difundir la Declaracidén institucional
) Durante el ejercicio 2022
Declaracion institucional y n° de medios
utilizados para su difusidn
Campaha de sensibilizacidn dirigida a la
plantilla sobre acoso sexual, por razén de sexo
y moral.
‘ Comision de lgualdad y equipo directivo
—
Z n Personal de la plantilla
‘O =>
_ == Disefiar una campafia de sensibilizacién sobre
v J\ medidas para prevenir y eliminar actitudes de
o acoso sexual, por razén de sexo y moral.
< [ ]
-5 Durante el ejercicio 2024
n°® de canales de difusién, % alcance




PRETENSIONES
DEL PLAN

6. Area de comunicacién y lenguaje
no sexista

Implementacién de mecanismos de correccién y
revision de la comunicaciéon interna y externa.

Comisién de lgualdad y Area de Comunicacién

tH »

A s . . 7
Area de Comunicacion
— oo
< — Revisar semestralmente el uso de mecanismos
O VAV inclusivos en la comunicacién, tanto interna
- como externa de la entidad
)
OV [ ] . .
< ) Durante la vigencia del plan
N° de documentos revisados, n° de incidencias,
n° de subsanaciones
Organizacién de una jornada de reflexién y
analisis sobre el uso del lenguaje inclusivo en
la lengua de signos.
2 Comisién de lgualdad
@\
o : Especialistas de LS, Adecosores, Intérpretes
= ey de LS y Téc. Mediacion Comunicativa.
O Organizar una jornada participativa de
G intercambio y reflexidén sobre el uso del lenguaje
inclusivo en la lengua de signos
v
<C

Durante el ejercicio 2022

N° de participantes y satisfaccidén con la
actividad

wOLE A




PRETENSIONES
DEL PLAN

Elaboracion de un glosario en lengua de signos
sobre igualdad de oportunidades.
™ S Comision de lgualdad
—
: Personal de la plantilla y personas usuarias
< oy de la lengua de signos
‘O
— == Disefiar y grabar un glosario en lengua de
O J\ signos sobre igualdad de oportunidades
)
< -5 Durante el ejercicio 2023
Documento y n° de medios utilizados para
su difusiodn
Organizacidn de una campaidha de
sensibilizacién sobre uso inclusivo del
lenguaje en la lengua de signos.
2 Comisién de lgualdad
ﬁ-
o ¢ Personal de la plantilla y personas usuarias
- R de la lengua de signos
O Disefiar, grabar y difundir una campafia de
— ™ sensibilizacion de recomendaciones sobre el
o /\ uso inclusivo del lenguaje en lengua de
o signos.
-5 Durante el ejercicio 2023
%@ n°® de canales de difusidén, % alcance




PRETENSIONES
DEL PLAN

7. Area de responsabilidad
empresarial y 6rganos de gobierno

Impulsar una representatividad equilibrada en
los 6rganos de gobierno de la entidad.

‘ Organos de gobierno

Organos de gobierno

H

[
Garantizar y promocionar una representatividad

equilibrada en los érganos de gobierno de la
entidad

Durante la vigencia del plan

ACCION 15

A

% Certificado de composicién de los érganos de
gobierno




PRETENSIONES
DEL PLAN

8. Area de violencia de género

Organizacién de una jornada formativa sobre
violencia de género.
2 Comisién de lgualdad y Consejo Dones Sordes
O .
Personal de la plantilla
N =
Z . . . .
=== Formar a la plantilla en materia de violencia de
‘O VAW género: recursos, procedimientos, prevencioén,
o etc.
o
< ) Durante el ejercicio 2021
n° de participantes, satisfaccién con la
formacidn
Organizacién de una accién formativa
especifica sobre la mujer sorda en situacién de
violencia de género.
~ 2 Comisién de lgualdad y Consejo Dones Sordes
— . . . s
Personal del Servicio de Atencidén a personas
= 4, sordas y resto de plantilla interesada
O Formar a la plantilla y dotarles de las
G B herramientas y recursos necesarios para la
U 7\ atencion de mujeres sordas en situacion de
violencia de género
<
‘o Durante el ejercicio 2022
n° de participantes, satisfaccién con la
formacidn




PRETENSIONES
DEL PLAN

Elaboracién de un protocolo especifico de
actuacién para atender a mujeres sordas en
situacion de violencia de género.

Comision de lgualdad y Consejo Dones Sordes

Personal del Servicio de Atencidén a personas
sordas y resto de plantilla interesada

H »

1

Elaborar un protocolo especifico de actuacion
para atender a mujeres sordas en situacion de
violencia de género

Durante el ejercicio 2024

ACCION 18

Protocolo de actuacion para atender a mujeres
sordas en situacion de violencia de género

(G > R




%%TEMPORALIZACICN DE ACCIONES

1.Formacién procesos reclutamientos

2. Fichas puesto trabajo sin sesgo de género

3. Plan de Conciliacidn

4. Despliegue Plan de Conciliacién

5. Descripcién categorias profesionales

6. Plan de formacién flexible y adaptable

8. Politica retributiva

7. Formacién anual en IDO

SNONN

9. Declaracion institucional
10. Campafia sensibilizacién acoso

1. Andlisis comunicacién interna y externa

<<

12. Jornada LS vs IDO
13. Glossario IDO en LS

14. Campafia lenguaje inclusivo en LS

<

15. Paridad érganos de gobierno

N 8

16. Formacidn violencia de género

17. Formacién mujer sorda/violencia de género

18. Protocolo violencia de género
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SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

a. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion del Il Plan de Igualdad (2021-2024) de la Fundacion Fesord CV
se realizara a través de la Comision Permanente de Igualdad de la entidad, compuesto por
la Presidenta y representantes de la plantilla. Dicha comisién, garantizara Ila
implementacion de las medidas contempladas en el Plan y velara por la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de actuacién de la Fundacién Fesord CV. Entre sus

principales funciones destacamos:

e Fomentar la implementacién y cumplimiento del Plan.

e Mantener reuniones periédicas para supervisar la puesta en marcha de las acciones
previstas en el Plan.

e Seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas, asi como del grado de
consecucion de los indicadores establecidos.

e Aplicar medidas correctoras, en caso de necesidad, para garantizar el cumplimiento del
Plan.

e Recabar y analizar toda la informacion y propuesta remitidas por la plantilla en materia
de igualdad de oportunidades.

e Realizar la evaluacién final anual del Plan.



SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

b. Composicion Comision Permanente
de Igualdad

fesord 53 fesord

Reanidos, los abajo firmantes coinciden en que, para asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, es necesario en los centros de trabajo, se adopten medidas

dirigidas a efiminar cualquier tipo de discriminacién’'o desigualdad per razdn de sexo.

Ladireccidn de ambas entidades, FESORD CV y Fundacidn Fesord CV, asi como personas
trabajadoras €@ comprometen 3 frabajar conjuntamente para detectar y corragic fas
desiguaidades o distriminaciones que existan en los centros de trabajo por razdn de sexo, asi
como walar porel cumplimiento del Plan de igualdad de cada entidsd. Para elle acuerdan,

renovar y dar continuidad de la Comision Per para la lgualdad de Op idad

constituida el 3 de fabrero de 2016

El abjativo de esta Comisidn es el de elaborar un documents base para la deteccidn y
caorreccicn de |as posibles discriminaciones o desigualdades en el centro de trabajo, teniendo en

cuenta la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva entre mujeres y hambres,
Las partes acuerdan:

1. Renovar las personss que componen la Comisidn Permanente para la Igualdad de
Oportunidades,
4. La Comision estard conformada por cinco personas:
a. Carolina Galiana Sanchis
b. Mdnica Diez Garcia
¢, Daniel de la Casa Trigueros
d. Aurora Ldpez Martinez
e. Laura Garcia Sempere
3. Las partos signatarias acuerdan celebrar, con cardcter trimostral, rouniones de
seguimiento y revision del Plan de Igualdad.

4. Selovantardn actas de cada reunidn celebrada con los idos de las delib

y con expresion especifica delos acuerdos alcanzados.

En Valéncia, a 29 de enerao de 2021

LAURA| rvase MONIC
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