ANEXO D. RELACION DE SUBVENCIONES

1|CONVOCATORIA DE AYUDAS DE 65.820,00 €|El programa se ha centrado en la atencion integral a las 6968 2020|VICEPRESIDENCIAYY
SERVICIOS PROMOCION AUTONOMIA necesidades que presentan las personas sordas de una CONSELLERIA DE
PERSONAL CON DIVERSIDAD forma accesible, respetando su diversidad y confiando IGUALDAD Y POLITICAS
FUNCIONAL, PROGRAMA DE ATENCION en su capacidad de decision, desarrollo y autonomia. INCLUSIVAS
INTEGRAL A PERSONAS SORDAS Como objetivo principal se ha planteado la promocién,
coordinacion y enfoque lingliistico de la Escuela de la
Lengua de Signos de acuerdo a los marcos europeos
de la ensefianza de las lenguas, a las normativas
estatales y autonomicas y al movimiento asociativo de
las personas sordas.
2|CENTRE D' ATENCIO PRIMERENCA 188.650,00 €|Atencion temprana a nifios sordos de 0 a 6 afios, el 283 2020|VICEPRESIDENCIA Y
FUNDACIO FESORD CV principal objeto de la Atencién Tempara es que los/las CONSELLERIA DE
nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o IGUALDAD Y POLITICAS
tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un INCLUSIVAS
modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales,
todo aquello que desde la vertiente preventiva y
asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo
y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa
su integracion en el medio familiar, escolar y social, asi
como su autonomia personal.
3|PROGRAMA DE AYUDA MUTUA A 117.119,00 €|Este programa pretende ofrecer a los beneficiarios un 2500 2020(CONSELLERIA DE
PERSONAS SORDAS Y FAMILIAS CON programa de ayuda y autoayuda accesible y adaptado SANIDAD UNIVERSAL Y
MIEMBROS SORDOS a pacientes sordos/as, sean personas sordas o familias SANIDAD PUBLICA
con miembros sordos, en situacion de vulnerabilidad
sanitaria, aceptacion del proceso de la sordera y sus
consecuencias y acceso a emergencias sanitarias
4|PROGRAMA DE ATENCION E 27.914,07 €|El programa se ha centrado en la atencién integral a las 6968 2020|FUNDACION ONCE
INTERVENCION CON PERSONAS necesidades que presentan las personas sordas de una
SORDAS Y FAMILIAS CON MIMEBROS forma accesible, respetando su diversidad y confiando
SORDOS en su capacidad de decision, desarrollo y autonomia.
Como objetivo principal se ha planteado la promocion,
coordinacion y enfoque lingtiistico de la Escuela de la
Lengua de Signos de acuerdo a los marcos europeos
de la ensafianza de las lenguas, a las normativas
estatales y autonémicas y al movimiento asociativo de
las personas sordas.
5|PROGRAMA DE AYUDA PARA LA 1.073,25 €|Adquisicion de equipamiento para la mejora de la 0 2020|VICEPRESIDENCIA'Y
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE comunicacion con personas sordas a nivel individual y CONSELLERIA DE
ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO grupal. IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS
6|PROGRAMA MEDIACION 8.895,84 €|Mediacion comunicativa para una integracion social de 267 2020|VICEPRESIDENCIA Y
COMUNICATIVA PARA UNA personas inmigrantes sordas. CONSELLERIA DE
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS IGUALDAD Y POLITICAS
INMIGRANTES SORDAS INCLUSIVAS
7|PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL 19.875,35 €| Ofrecer una atencion integral a las necesidades que 150 2020(DIPUTACION DE VALENCIA
ESPECIALIZADA PARA LAS PERSONAS presentan las personas sordas de los diferentes
SORDAS DE LOS MUNICIPIOS DE municipios de la provincia de Valéncia.
VALENCIA
8|PROGRAMA DE ITINERARIOS 53.571,43 €|Conseguir mejorar las posibilidades de insercién socio 2020|VICEPRESIDENCIA Y
INTEGRADOS PARA LA INSERCION laboral de un colectivo de personas sordas que CONSELLERIA DE
SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN clasificamos de "dificil insercién" laboral dadas sus IGUALDAD Y POLITICAS
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION caracteristicas personales y su situacion ante la crisis INCLUSIVAS
SOCIAL sanitaria actual
9|PROGRAMA DE FORMACION 17.351,14 €|Programa de formacion profesional para el empleo, 6 2020|LABORA-SERVEF
PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS. prioritariamente desempleados. Modalidad formacion
MODALIDAD FORMACION PARA LA para la insercion. Promocién y participacion de la
INSERCION, PROMOCION Y Comunidad Sorda, Insercion laboral, sensibilizacion
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD medioambiental e igualdad y fomento y promocién del
SORDA trabajo auténomo
10|PROGRAMA 1: ITINERARIOS 10.748,88 €|Conseguir mejorar las posibilidades de insercién socio 321 2020|VICEPRESIDENCIA Y
INTEGRADOS laboral de un colectivo de personas sordas que CONSELLERIA DE
clasificamos de "dificil insercidon" laboral dadas sus IGUALDAD Y POLITICAS
caracteristicas personales, formacién, experiencia INCLUSIVAS
laboral y sus habilidades sociales
11|PROGRAMA 2 - PLAN DE FOMENTO DEL 4.341,86 €|Este programa ha buscado fomentar y formar al 51 2020|VICEPRESIDENCIAY

VOLUNTARIADO SOCIAL EN EL
COLECTIVO DE PERSONAS SORDAS

voluntariado en las acciones que se realizan con
colectivos mas vulnerables de personas sordas.
Partiendo de la idea de voluntariado como elemento y
herramienta de cambio social, una buena formacion de
él implicara una accién mas eficaz del mismo que
consiga alcanzar sus objetivos de una manera mas
directa.

Este voluntariado ha tratado de ser facilitador del
desarrollo integral de la persona sorda, es decir, a
través de él se ha perseguido conseguir la evolucién de
la persona sorda en todos sus aspectos: emocional,
cognitivo, social, afectivo; mejorando asi la situacién de
las personas beneficiarias del voluntariado. Ademas,
como unica entidad de la CV que utiliza la lengua de
signos como lengua vehicular y de transmision de
informacion y atencion, este programa presenta esa
innovacion respecto otras entidades.

Ademas, a través de nuestro plan de voluntariado las
personas sordas han encontrado la posibilidad de
contribuir y realizar acciones dentro de su propia
comunidad.

CONSELLERIA IGUALDAD
Y POLITICAS INCLUSIVAS.
DIRECCION GENERAL DE
INCLUSION SOCIAL




