Inmity an el RegiLie de Funditenes mn el rR32 00 CLF G-76021293

porr da (rtegrngida y!cr Sepresiin
de herrerins e romaRicastdn

Dofia Amparo Minguet Soto, provista de DNl 24335747E, actuande en calidad de
Secretaria de la Fundacién Fesord de la Comunital Valenciana para la Integracidén y la
Supresion de Barreras de Comunicacian, FUNDACION FESORD CV, inscrita al Registro de
Fundaciones de la Generalitat Valenciana con el nimera 320 (W), con domicilio social en
Valéncia — 48007, Calle Jerdnime Muioz n® 30 bajo, con CIF GBEB21283,

CERTIFICA

1° - Qg sn facha 25 de noviembre de 2020, habiendo sldo debidarmente convocada,
se celebrd Junta de Patronas y Patronos en el domlcillo social de s Fundacion Fesord GV,

27 _ Qus la ralacidn de Patrenas asistentes a dicha sesion es |a siguiente: Carmen Juan
Jorques, Ampare Minguet Soto, Aracell Alfaro Hernandez, Ana Emilia Quifionerc Martinez y
Wauro Xesleira Vedo.

3 - Que por unanimidad de |as Patronas presentes se adoptd el siguiente Acuerdo, de
entre ofros:

"Aprobar el Plan de Actuacidn para el gjercicio 2021",
4° - Que la presente cerlificacion del acuerdo adoptade se emite con anterioridad a la

gprobacion del Acta.

¥ en prueba de ello susctibe la presente certificacion, con &l Visla Bueno de la
Presidenta de |a Fundacion Fesord CV en Valgncia, a 25 de noviembre de 2020.

La Secrelaria 42 [a FUHEACIGN FESORD CW, La Prasident B FUNDACION FESORD GV,
ido. DR Amparg Minguet Soto WiE® [do_: O* Carolina Galiana Sanchis.

C/ Jerdnfond Muiaz, n® 30 - 46007 valencla — Tel. 6 385 22 21 — Fax 96 324 48 24 - E-mall: (wndaclend@lesord.org - Web: wwwlfesord.arg



Inzcritz en el Reqgistro de Furdldones con &l A 3z0 fv) CLF G-R6821273

fesord

pore e Integrincion i fa Sﬁ';uresran
de harrerns de ComuRiCTGiom

ASISTENCIA REUNIGN ORDINARIA 06/2020
FLUNPACION FESORD CV

Fecha de celebracidn: 25 de noviembre de 2020
Hora de convocatora: 18:30 horas,

Lugar: Fundacién Fesord CV. Cenlro de Referencia.
Direccldn: Reunion telarnatica.

NOMBRE FIRMA,

CAROGLINA GALIANA SANCHIS
Gl 74245087-0 _ r————

CARMEMN JUAN JORGUES
DMI 25365040-M

AMPARDO MINGUET S0TQ
DM 24335747-E

ARACELI ALFARO HERNANDEZ
ONI 5080813-E

ANA EMILIA QUINONERC MARTINEZ
Dkl 23236742-4

MAURD XESTEIRA VEDQ
DN{ 01937008-V A L

£f. Jerinimo Mufioz, g 30 ~ 46007 Yalencis — Tel. 96 385 22 27 - Fay 96 384 48 24 - E-mall: undadiond fesed.org - Web: wew e sord.aig
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clin e

CTA PERDIDAS ¥ GANANCIAS ESTIMACION
PRESUPUESTO 2021 &n Furos
CTA INGRESCS

TOOIVENTAS DE MERCADERIAS 500,00
YOI|VENTAS GE SUBPRODUCTOS Y RESIDUDS 0,00
YOS|PRESTACICN DE SERVICIOS DE FORMACION 629,.000,00
YOB|DEVOLUCIONES DE YENTAS ¥ OP SIMILARES 0,00
FO9|RAPPELS 5. VENTAS 0,00
710|VARIACIGN DE EXISTENCIAS 00
720|CUOTAS DE ASQCIADOS Y AFILIADDS 00
723|INGRESOS DE PATROCINADCRES ¥ COLABORADORES 0,00
F40|SUBYENCIOMNES, CONACIONES ¥ LEGADDS A LA ACT. 552.500,00
745|5UBYEMCIOMNES DE CAPITAL TRANSFERIDAS AL EXC. 24,390,30
746|DOMNACIONES ¥ LEGADOS TRANSFERIDOS AL EXC, 1.593,59]
F52|INGRESOS POR ARREMDAMIENTOS S.DDIJ,UI'JI
FLI|INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 5.650,00
F69|INGRESOS FINAMCIERDS 50,00
F78|INGRESOS EXTRADADINARIOS l],l]ﬂ|

TOTAL INGRESDS: 1.216.533,99'

CTA GASTOS

a00|COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD 0,00
602 |COMPRAS OE OTROS APROVISIONAMIENTOS 100,00
G093 |DESCUENTOS EMPLEADQS 0,00
610|VARIACION DE EXISTENCIAS 300,00
621 |ARRENDAMIENTOS Y CANOMES 4.000,00
622 |REPARACION Y COMSERVACION 23.000,00
623 |SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPEMDIENTES 45.000,00
G24|TRAMSPORTES DE YEMTAS 1.250,00
G625|PRIMAS DE SEGUROS 5.000,00
G26|SERVI|CIOS BANCARIOS Y SIMILARES 4.500,00
G27|PUBLICIDAD, PROPAGANDAY REL. PUBLICAS 2.000,00
G2B|SUMINISTROS 30.000,00
&29|OTROS SERVICIOS (excepto siguientes) 45.000,00
30| IMPLESTOS SOERE BENEFICIOS 5.000,00
631|OTROS TRIBUTOS 500,001
34| AJUSTES NEGATIWGS EN LA IMPOSICION INDIRECTA 14.000,00|
840|SUELDOS Y SALARIDS 697.058,44
641 IMDEMMIZACIOMES a,ao
B42|SEGURIDAL SOCIAL A CARGD DE LA EMPRESA 216.088,11
B4S|OTRO5 GASTOS S0CIALES 32.B50,00
BRO]AYUDAS MOMNETARIAS INDIVIDUALES 0,00
6L1JAYUDAS MOMNETARIAS A ENTIDADES 16.000,00
6EI|GASTOS FINANCIEROS PTMO HIPOTECARIO 0,00
BESJOTROS GASTOS FINANCIEROS Q,00
eFB|GTOS VARIOS 0,00
6E1JAMORTIZACION IMM. IRNMATERIAL 0,00
622|AMORTIZACION IMM. MATERIAL 38,135,890
BSE|DOTACION A LA PROY. [NSOLWYENCIAS a,0n

TOTAL GASTOS 1.179.782,44 /

MARGENES 50

v e Fn
.ﬁ [
Fdo: D is Fdo: D2 A

Presidenta Fo

fdacion Fesord CY 1

aro Wifguet Soto
Secretarly Fundacldn Fesord CV



FRESUFLUEZTOC DEL EJERCICIO DE 2021

FUMDACION FESORD DE LA COMUNIDAD VAL ENGIAHA

N* Reg: 320

T R
'MﬁftIﬁmmmmw.tﬁ'}gﬁa@%;&m-
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-f ik,

Tty

Eplgratas

Presupuasto [€)

QFERACIONES DE FUNCIOMAMIENTO

1.- Ingresns da Ja entldad por la acivldad propla

a) Cunlas de usuanos y ailiados

|b) Ingresos da gromaclonas, paocinadoras y eclabaradoras 7,00
c} Subvenciones, donaciones y lepados impulados al ejercicio h78.48R 29
2.~ Vanlas y otras Ingresos ardinarlos de la actividad mersantl F29.500,00
3.~ Olros ingresos 8.650,00
4.- Inaresos (nanslarns a0,00
B.- Ingresns exiracrdinanios _ _
AT oEp FOl pRaraclonaass Tl onamIBHET 2o o e 1.216.685,98
OPERACIOHES DE FONDOS
1.- Aporaclones de lndadores y asodados
2.- Aumenta de subvenciones, donaciones y legados de capilal y olrpz
.- Dlaminuclonas del inmovllizada
) Gazlbos de eslablecimienlo ¥ lormalizacion de deudas
|t} Blanas dal Falrimanloe Hisidrica
c) Inmovilizaciones maleriales
) Inrmoallzaclones [hnateiiales
4.~ Dlsminucidn de exislencias 300,00
5.~ Disrmilinchion o Inverslones financderas
d_- Dlsminuclin de lesarerla
7.- Disminucidan del capital de fancionamienlo
4.- Aumenlo de provislones para riesgos y gaslos
9.- Aumento de delidas
e nA 300,00
TOTAL DE INGRESGE PREAUPUESTARIOS 41.216.984 99

T GASTOS T T

Eplgrafes

Fres lipuasto [€)

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1.- Ayadas manstadaa y olrog

a) Aywdas monslanas

18.000,00]

i} Gaslas por coleho@ciones v del drgano de gohlenng

2.- Consuwmos de explolaclén

400,00]

3.- [zaslos de perzonal

45 836,55

4 .- Dolaclonas para amartlzaclén del Inmovillzada

aa 135 gyl

5.~ Olros gaslos

174.250.00]

A.- Wanacldn de las provisiones de .Ia acdlvldad y pardldas de crddilos Incobrabbes

7 .- Gaslos linancienos vy olros gastos asimilados

.- Gaglod extraordinanos
9 .~ Impueslo sobre Sociedades

6.000.,00)

i it Tataldaigagtds por.operaclonas defunclonamlarite . .

1.479.782 44

OPERACIONES DE FONDOS

1.- Disminuclonas de subvanclones, donaclonas y legados da capllal v alios

25808 88

2 .- Aumento delinmoyilizado

&) Gastos do eslabbaciilento y lormallzacldn de gdeudas

by Bienes del Falrimonio Histérico

&) oyl rardones matarlakes

d} Inmovilizaciones inmaleriales

3.- Aurnenbo da asdstendas

4.- Aaumenlo de inversiones financieras

.- Aurmento da leaorarla

B.- Aumenlo de capilal de flunclonamienlo

7.- Disminucion de pravialonss pars regos ¥ gaslos

B~ Dlsminucion de deudas

11.217 56

Total de pasioe por cparaclenas de capital

97, 206,55

TOTAL DE GASTLS PRESUFUESTARIOS

1,214, 9684,08

Secretaria Fundaclin Fesord Cv
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ACTUACION

préximo ejercicio 2021 se presenta marcade por la evolucidn de la
sis soclosanitaria ecasionada por la COVID-12, En 2020, durante
mases de pandemia, el colectivo de personas sordas, ademds de
sufrlr Jas dificultades con las que se ha enconirado el resto de la
ciudadanio de nuestro pais, ha tenido que hacer frente, ademas, o
infinidad de barreras comunicativas y a numerosas vulneraciones de
sus derechos que han derlvado en graves situaciones de

discriminacion.

Ante tales situaciones discriminatorias y ante la falte de respuesta
por parte de la Adminisiracién pablica, las entidades y el movimiento
asocigtivo de personas sordas hon fomado las rlendas para

garantizar el acceso de nuestro colectivo a derechas tan bdslcos y

Bidomentales come la sanidad, la educacién, la comunlcacién, la

b¥srmacion, ete.

ante toda su traysctorio, lo capacidad de trabgjo y de

aptaclon ol cambio y su tenacidad por mejorar la calidad de vido
de las personas sordas, han side una constante y han definido
claramente la esencla de la Fundactdén Fesord CV. Por esta razén, y
més si cabe en ol contexte soclosanitario en el que nos
encontramos, la Fundaclén Fesard CV ha disefiado para 2021 un
Plan de Actuacidn que, flel a su Mislén y a las lineas establecidas en
el | Plan Estratégico (2019-2022), persigue con mayor énfasis y
empefio proteger los derechos da las personas serdas, fortalecer el
movimiento asociativo y garantizar el acceso de las personas sordns
a la informacién y a la comunicacion dafandiendo &l uso de la lengua
de signos y luchar por la consecuclén de la igualdad de

oportunidades en todos los émbitos soclales.




Para ello, desde nuestra entidad se han reclizado Importantes
esfuerzos por adecuar nuestros servicios y productos a la nueva
realidad qua nos ocupa y nos preocupa, apostando por la nuevas
tecnologias y las platoformas digitales que nos han permifide
continuar ofreciondo nuestras acciones y que han permitido a las
personas sordos continuar conectadas a la realidad que les rodea
accediende o nuestra formacién en linea, utilizando nuestros

fos de videolntrepretacién o de videoasistencia.




LINEA ESTRATEGIA 1

Contribuir af desarrollo y sostenibilidad del movimiento asociativo
promoviendo lineas de colaboracidn que favorezcan la visibilidad y el
protagonismo de las asociaciones de personas sordas.

Para ol présimo ejerciclo 202), la Fundacidn empehard sus esfusrzos en retvindicar el respeto y
reconocimlento de la labor y los servicios del movimlento asoclatlvo de personas sordas como
entidodes Imprescindibles para el ejercicio de los derechas fundamantales de las personas Sardas y
de sus famlllas. Para ello, ¥ con el objeto de fortalecer nuestro movimlento ascciative y que éste
pueda confinuar con su lubor de atender, o nivel local y comarcal, las necesidades del colectivo, de
una forma mas préxima y cercana, s mantendrén los fondos de apayo al mavimlente asoclative de
la Comunitat Valenclana. Con este fin, ademds, se organizaran una serie de actudclones formativas y
organizativas que les dote de herramientas, estrateglas v recursos para su fortalecimlento y
Jurticipacion social y, asimismo, urdir y aflanzar una red autonémica de serviclos tatalmente Integral

descanfralizada,




LINEA ESTRATEGIA 2

Garantizar la defensa y la atencién integral y de calidad a las personas
sordas y a sus familias, afianzando una red de frabajo sélida.

Una de las principales preocupacionss de nuestra entidad es el futuro de nusstra Infoncla sorda y su
presante educativo, y por ello, las acclones pravistas en el presenta plun van encaminadas a aflanzar
la atencidn Integral de las personas sordas, espacialmente a la Infancla sorda y a sus famillas. Por
gsta razdn, potenciardn las acclones desarrolladas desde nuestro Centro de Desarrollo Infantil y

Atencldon Temprana [CDIAT) para consegulr una mayor repsrcusién e Incldencla educativa que fluya

hacla la perspactiva bilinglie de los personas sordas y se contlnuara fomentanda un madelo

educailvo Incluslve para el alumnado sordo, mediante la sensibllizaclén y formacién de la comunidad

feducatlva.

promoverd fa empleabllidad de profesionales sordes como agentes sociales que contribuyan a la

racanstruccidn social y al bienestar de las personas sordas y de sus familias ante esta situacidn,




LINEA ESTRATEGIA 2

Garantizar la defensa y la atencion integral y de calidad a las personas
sordas y a sus familias, afianzando una red de trabajo sélida.

Igualmente, se ampliard y se diversificard le oferia formativa en linea y en formatos accesibles que
Incluyen la lengua de signos pare potenclar las competenclas labordles y profesioncles que les

sarmitan un acceseo sociolaberal digno en igualdad de condlclones.

ras la privacién comunicativa e informativa que miles de personas sorddas han sufride durante esta
B andermla, la relvindicacién de la Fundacion Fesord CV por Implantar un madsle de accesihilidad
l30°, cobrara este akio mayer fuerza y protagonismo, y nuestros esfuerzos se centrardn en reclamar
h moyor presencla social de o lengua signos garantizando la accesibilidad a la Informaclién y a la
nlcaoclén de las personas sordas mediante: la implementacién y generalizaclan de serviclos de
fdeointerpretacin on lengua de signos y videochat en espacios y servicios publicos de atencidn a la
iudadanig, tanto presanclales como telafénicos, que posibiliten su accese a los personds sordas. En
este sentido el foco de atenclén sa cenfrard en la Implementacién de planes de accestbilidad en los
centros sanitarios para garantizar la correcta y adecuada atencidn de las personas sordas usuarlas
segun sus necesidodes comunlcativas y en garantizar una televisién piblica autonémica accesible

mediante la Inclusién de la lengua de signos v al subtitulade de calidad.

IR\




LINEA ESTRATEGIA 3

Promocionar la ensefianzo, difusion y buen uso de la lengua de signos,
impulsando acciones de investigacidn, formacion y normalizacion
lingiiistica.

Desde la Fundaeldn Fesord CV entendemos que un multilingllsmo real y efective debe contemplar la

lengua de sighos como parte de nuestro patrimonio lingilistico y cultural. La transversalidad de esta

diversidad lingliistica tendrd gue estar presente en todos los estamentes publicos, por lo que fa

oresencla de la lengua de signos debe llegor @ ser un hecho normallzado y generalizado en [a

vistbllizacién, defensa y dignificacién de nuestra lengua.

Se organizardn campafias de sensibilizacién social y acciones formativas que Impulsen el
cohocimlanto y aprendizaje de la lengua de singos, focalizando nuestros esfuerzos en adaptarnos o
las nueves paradigmas formativos que se conforman, ampllande y reforzande la formaclén on-line

oo pllar fundamental de nuestra tradiclonal oferta formativa, sspecialmente, aguella diriglda a

% pleslondles del sectar sanitario y educativo,
.~



LINEA ESTRATECIA 4

Gestionar la entidod de formo eficaz y eficiente con el fin de garantizar la
sosfenibilidad técnica y econémica velando por el cumplimiento de la
normativa vigente y de los compromisos de la entidad.

Para 2021, con el fin de alcanzar un modelo organizacional sostenible y una solidez econémica que
le parmitan gastionar y aprovechar los recursos dispenibles, diversificando y ampliando los fuentes

e financlacién disefiard un Plan de Viebilidad Econdmica. Por otra parte, ung de nuestras

rincipales metas reside en consolidar el compremiso y sentimiente de perfenencla que todas

4

quellos/as profesioncles que conforman nuestra plantilla v el Voluntariado corporativo. Para ello, se
splegard un Plan de Psrsonas que facllite su conciliacién personal ¥ que recoja sus necesidades y

pectativas formativas o través de un Plan de Formacidn y un Plan de Velunfariado,

..:: situgeién sociosanltarla que estamos dtravesando nos ha parmitido explorar nuevas férmulas de
trabajo y de osistencla y para la mejora de los servicios prestados se disefiard Plan de vide

fecnoldgico de los recursos exstentes como antesala de un Inminente Plan de Digitalizacidn de la

enfidad,

Einalmente, entre los objetivos estratégicos de la Fundaclén Fesord CY para el 2021, se contempla el

pulse de nuestra imagen corporativa o través de nuestros redes soclales y de los canales

omunlcatlvos corporativos.
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A pesar de esta situacidn tan excepclonal, lo Fundacion Fesord CV,
duranie el préximo ejercicio, continuard ofreclende apoyo a diverses
programas y ucclones vinculadas y relacionodas con nuestros fines
fundacionalas y de gran Importancia para el colectivo de personas
sordas. ¥, de |log misma forma, continuaremos colaborando,
partlelpande y cofinanciando otros proyectos que contribuyan o la
erradicacién de los barreras de comunicaclén y fomenten la
particlpaclén soclal activa de las persenas sordas en igualdad de

condiciones y como parsonas cludadanas de plena derecho.

Durgnte toda su trayectorla, lo capacidad de trabajo y de
adaptacién al camble y su tenacidad por mejerar lo calidad de vida
de las personas sordas, han sido una censtante y han detfinldo
claramente la esencla de la Fundacldn Fesord CV. Por esta razon, y
més sl cabe en el confexic soclosanltario en el que nos
encontramos, la Fundacién Fesord CY ha disefiado para 2021 un
Plan de Actuacidn que, fiel a su Mislén ¥ a las lineas establecidas en
el | Plun Estratégico [2019-2022), persigue con mayor énfasis y
empafio proteger los derechos de los personas serdas, fortalecer el
movimlento asoclativo y garantizar el acceso de las personas sordas
a la informacldn y a la comunlcacién defendlendo el ugo de la lengua
de signos y luchar por la consecucldn de la igualdad de

oportunidades en todos los dmbitos sociales.

Fdo.: Dia. Carolina Galiana Sanchis Fdo.: Dia. Amparoe Minguet Soto
W9, B. Presldenta W2, B% Secratara
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Plan de actuacién

Anexo de Actividades

Fundacidn Fesord LV

ACTIVIRAD 1

Al Identliflcacidn

Denominacion de |3 VENTA DE MATERIALES
actividad
Tipo de actividad RERCAMTIL

Lugar de realizacian COMUNITAT VALENCIANA

Descripcidn detallada de la actividad prevista

Venta de materiales: difusién v venta de todos aguellos materiales editados por 1a
Fundacidn Fesord €V de tematica soclal, 2ducativa y lingilistica y especializados en
Comunidad 5orda y Lengua de Slgnos,

B| Recursos humanos previstos a emplear en la actividad.

Personal asalariado Indeterminado Indeterminado
Personal con contrato de servicios Indetarminada Indeterminado
Personal voluntario Indetarminado Indeterminado

C] Beneflelarios/as o usuarios/as previstos de [a actlvidad

Fersonas fislcas Indeterminade
Personas juridicas Indeterminado

D Ohjetlvas e indicadores de realizacion previstos de la actividad,

Difundlr los materlales dela | N2 ventas
Fundacidn Fesord CY en
matetla de [engua de signos

y comunldad sorda.

=n® ventas 2020

Pagina 2 de 20




Plan de actuaclén

Anexo de Actividades

Fundacitdn Fesord O

ACTIVIDAD 2

A) Identilcaclén

o

ﬁ Denominacidn de la SERVICIO DE INTERPRETES OE LENGUA DE SIGNOS
g . actividad

gg Tipo de actividad MERCAMTIL

u.u-; % Lugar de realizacion COMUNITAT VALENCIANA

LR

Descripcian detallada de la actividad prevista

Sarvicio de Intérpretes de lengua de slgnos: comao medida principal para la
eliminacitn de [as harreras de comunicacidn, desde nuestra entidad se fomenta una
visidn transversal de |13 accesibilidad, 3 tener en cuenta en cada zctuacidn emprendida,
promoviendo la presencia de los intérpretes de lengua de signos gue actdan como
puenis de comunicacion que garantiza |a participacidn activa de las personas sordas
en |3 vida social

B} Recursos humanaos previstos a emplear an la actividad,

Personal asalariado 19 23.000
Personal con cantrato de servicios 1] 4]
Personal valuntaric a )

' ] Beneficlariosfas o usuarlosfas previstos de la actividad

Fersanas flslcas 30040

2
B i
E b Personas jurfdicas 100
[l |
&3 .
3 D) Objetlvos e indicadores de reallzacldn previstos de la actlvidad,
=
L 3
3 a Fomentar |a presencla de NE de contratosfacuerdos | =2020
£ Intérpretes de lengua de slgnos Ne de haras de servicios Minimao 14,000 horas,
By en la sociedad para conseguir la llzados
L] E participachdn actlva de las reallza

Person as sardas.

Pigine 3 de 20



Plan de actuacion
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesard CV

ACTIVIDAD 2

A} ldentlficacidn

Denominacion de |3 CLIRS0S DE LENGUA DE SIGNOS
actividad
Tipo de actividad MERCANTIL

Lugar de realizacion COMUMITAT YALENCIAMA,

LINCACTSN FESQRD O

Pescripelén detallada de la actividad prevista

La Secretaria du la
fdos O Arvpary Mgt 500

Cursos de lengua de signos: Estos cursos tienen como principal objetlve ofrecer las
habilidades baslcas, tante en &l uso de |a lengua de signos como en el conocimiento de
los rasgos caracterlsticos del colectiva de personas sordas para establecer una
carmunicacidn que permita un intercamhbla dptima de Infarmacién y par tanto, facilite la
integraclon soclal de nuestro colertiva, Las cursos de Lengua de Signos que ofrece la
Fundacidin Fesard CV siguen las recomendaciones del Marco Europeo de referencia para
las lenguas y la normatlva que la Confederacidn Estatal de Personss Sordas ha
astablecido conforme al portfolia europeo.

B] Recursos humanos previstos a emplear en la actividad,

Personal asalariado 3| 1440
Persanal con contrato de serv!EIus a a
Personal voluntarla 0 d

C) Beneficiariosfas o usuariosfas previstos de la actividad

Personas fisicas 240
z Personas juridicas 0
> & D} Objetivos a indicadores de realizacldn previstos de la actlvidad.
: L
i &
|
i - Fomentar el aprendizaje de | N® de acciones 10 cursos nivel Al
!E % la lengua de signos a través | formatlvas 4 cursns nivel 41.1
2y de la organizacidon de 2 cursns nivel Al.2
% acciones formativas 6 cursas nivel A2

1 cursos nivel AZ.1
1 cursos nivel A2.2
2 cursos nivel B1.1

Figina 4 de 20
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Plan de actuacién

Anexo de Actlvidades

Fundacidn Fesord CW

ACTIVIDAD 4

Al Identiflcacidn

Denominacion de la CURSOS DE INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS
actividad

Tipo de actividad MERCANTIL

Lugar de realizacian COMUNITAT VALENCIANA

Descripcion detallada de la actividad prevista

Cursas de Intraduccldn a la Lengua de Signos: estos cursas estdn dirigidos a todas
aguellas entidades, tanto publlcas como privadas, gue deseen acercar 1z lengua y la
cultura de las personas sordas a sus empleados/fas o usuarios/as.

B} Recursos humanos previstos a emplear en la actividad.

Persanal asalariado 3 500
Personal can contrata de servicios K1) 4]
Personal voluntaric . a ]

€} Beneflclariosfas o usuarios/fas previstos de [a actlvldad

Personas fisicas 400
| Persanas juridicas 25

D] Cbletlvos & Indicaderes de realizacion previstos de la actividacd,

Fomentar el aprendizaje de | N2 de acciones iiinlmo 10 cursos on-line
Iz lengua de slgnos a través | formativas
de la organizac|dn de

acclones farmathvas

Pdgina 5 de 20




Plan de actuacién

Anaexo de Actividades

Fundacidn Fesord CW

ACTIVIDAD 5

A} Identificacién

Denominacién de la PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS SORDAS
actividad
Tipo de actividad FUMBACIQONAL

Lugar de realizacidn COMURNITAT VALENCIANA

eretaps oa la FUNOACHIN FESORD OV

Descripcian detallada de la actividad prevista

Programa de atencidn Integral a personas sordas: este programa pretende ofrecer una
atencién integral a todas aguellas demandas formuladas por personas sordas, ademas
de arientar y atender a todos los profesionales y agentes que forman parte de su
entorno social vy educative més inmediato a través de acciones formativas, de
aceesibilidad y de sensibilizacidn.

B] Recursos humanos previsios a emplear eh la actividad,

Personal asalariado G G600
Personal con contrato de servicios 0 0
Persenal voluntario 10 IDP_

Ci Beneflciarlasfas o usuarlosfas previstos de la actividad

Personas flsicas 2375
| Personas juridicas 225

D} Objetivas e Indlcadares de realizacldn previstos de la actividad.

Asesorar y orlentar a personas M2 de atenciones N2 atenciocnes: = 2020
sordas, profesionales y entidades

Intervenclon especlallzada con ME de ng intarvenciones: = 2020
diferentes sectores poblacionales de Intervenciones

la comunldad sorda

Desacrollar acclones formativas para M2 de acclones ne acciones formativas: =2020
1a adquisiclon de destrazas formativas realizadas, | n® de particlpantes: =020
comunicativas y pedagogicas N de lumnas

Pagina & de 20
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Plan de actuacion

Anexo de Actividades

Fundacidn Fesord CW

ACTIVIDAD 6

Al ldentificacion

Denominacidn de la

PROGRAMA DE MANTEMIMIENTO DEL CENTRO DE

actividad ATENCIGN TEMPRANA BILINGIE DE FUNDACION FESORD
Cy
Tipo de actividad FUMDACIONAL

Lugar de realizacidn

COMUNITAT VALENCIANA,

Descripcion detallada de |a actividad prevista

Ofrecer atancion y estimulacion termprana a nifiosfas sordos/as entre 0 a 6 afias, de
forma priaritaria. Realizar atencidn psleoldglca/diagndstica a familias can miembros
sordas, ¥ realizar estimulacion cognitiva v rehabilitacion logopédica aunque tamhbidn
se frata a adultos sordos can problemas logopédicos. Rehabilitacion de la audicion y
del habla tras la implantacidn de una prétesis como el implante coclear.,

B] Recursos humanos previstos a emplear en la actividad,

Personal asalariado 10 3208
Personal con contrato de servicios a Q
Personal voluntarlo B 450

€} Beneficiariosfas o usuariosfas previstos de la actividad

Peisonas fisicas

450

Personas juridicas

220

D] Obletivos e Indicadores de realizacion pravistos de la actividad.

Ofracer atencldn temprana
bilingde a nifios sordos
(prioritariaments} en edadez de D a
& afias. Atencldn pslcoldglea v
logopédica a nifos v sus familias.,
|=ltas al hogar,

M2 nifiosfas stendidas
ME plazas aprobadas
Me plazas del centro:3s

W& de nifiosfas 70
N? de plazas aprobadas:
35

Ne mdxlmo de plazas del
centro: 35
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Plan de actuacion
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesord CY

ACTIVIDAD 7

A} Identificaclan

Denominacidn de la FROGRAMA DE ATENCION, APOYD PSICOLOGICO E
actividad INTERVENCION A PERSOMAS SORDAS ¥ FAMILIAS
Tlpo de actividad FUNDACIONAL

Lugar de realizacion COMUNITAT YALENCIANA

Descripcidn detallada de |a actividad prevista

La Secremria deda FUNDMOIGN FESORD OV

Fda - O Arpard Minguet Soto

Realizar atencidén psicolégica a personas sordas y sus famillas, asl como ofrecer
rehabilitacldn logopedica prioritariamente 3 nifios/as sordos/as, aunque tamhbién a
adultos sordas/as can problermas logopédicos. Rehabilitacldn de |z audicidn y del habla
tras la Implantacién de una prdtesis camo el implante coclear. Atencién a famllias en
los diferentes puntos de atencidn a personas sardas de la Comunitat Valenciana.

B) Recursos humanos previstos a emplear en |a actividad.

Personal asalariado 14 7198
Personal can contrata de servicios 0 aQ
Personal voluntario ) 250

C] Beneflclarios/as o usuarios/as previstos de la actividad

Parsanas fisicas 2700
Personas juridicas &0

D) Ohjetlvos e indicadores de realizacidn previstos de la actividad.

Realizar atencion | N% atenciones afamillas | N2 atenciones
psicoldgica y lopopédica a | y a personas sordas, pslcoldgicas:=2020
personas  sordas vy sus | M2 atencianes | N2 sesiones
familias. Grupo de ayuda ¥ | logopedicas logopedicas=2020
autoayuda en Valepcla, | N2 atenciones | WE atenciones
Castelldn y Alicante a través | psicasociales 3 personas | psicosaciales=2020
asociaciones sordas

Figina 8 de 20



Plan de actuacién

Anexo de Actividades

Fundacicon Fesord CY

ACTIVIDAD 8

A} ldentlficacidn

Denominacldn de |a
actlvidad

ATENCION A PERSONAS SORDAS INMIGRANTES

Tipo de actividad

FUMDACIONAL

Lugar de realizacién

COMUNITAT WALENCIANA

Descripcion detallada de la actividad prevista

Ofrecer atencidn a personas sordas Inmigrantes que necesiten una primera atencidn
¥ acompaiiamienta en sus gestianes, se realiza mediacidn a [a comunicacién para
evitar situaciones de desorientacidn. Derivacidn y mediacidn a los serviclos plblicos,

Formacifn especifica para personas sordas Inmlgrantes.

ka1 FESDRD Y

%
5
E
g
a
2
-E-\.
g

E
1

B] Recursas hurnanos pravistos a emplear en la actividad.

Personal asalariado 3 564
Persanal con contrato de servicios
Personal voluntaria 4 &0

C) Beneflclarlas a usuarias previstos de la actividad

Personas fisicas

Perzonas juridicas

D} Ohjetivos e indicadores de realizacidn previstos de la actividad.

Atender a las personas
sordas inmigrantes

Acompafiar y mediar en
comunicacion

Formar a persanas sardas
Inmlgrantes

Disefar actividades
relacionales

N2 de personas sordas
inmigrantas atendidas
N2 de atenciones

N2 acompafiamientos

W2 haras formacion

M2 actividades

mMinlmo 25 personas
sordas inmigrantes
Minirmo 50 atenciones

rinimo 10
acampafiamientas

Minimo realizar 15 horas
de formacion

tdinimo 2 actividades
elacionales
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Plan de actuacion

Anexo de Actividades

Fundacion Fesard C¥

ACTIVIDAD 9

A} ldentificacion
Denominacian de la SAPS: ATEMCION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS
actividad SORDAS Y FAMILIAS DE LA COMUNITAT YALENCIANA
Tipo de actividad FUNDACIOMAL

Lugar de realizacion COMUNITAT VALENCIANA

Descripcion detallada de la actividad prevista

El programa de Atencidn especlallzada a personas sardas y familias de [z Comunitat

Valenelana tiene coma principal objetivo conseguir la plena incluskdn y participacién
social de las personas sordas, especlalmente en el caso de aquellos sectores

poblacionales mas vulnerahles, erradicanda las causas de su exclusian soclal v
favoreclendo su autenomia personal a través de la mediacién con el sistema pilblico
de atencidn social.

B] Recursos humanos previstos a emplear en [a actividad.

Personal asalariado 14 22.680
Personal con contrato de senvicios
Personal voluntario g5 76

C] Beneficiarios o usvarios previstos de la actividad

Fersonas fislcas 2.600
Persanas juridicas

D) Objetlvas & indicadores de realizacion previstos de [a actividad,

Atender de forma individualizada y especializada en M4 de atenclones finimo 850 atencionas
lengua de signos @ persanas sordas y sus famlillas a
través de la Bed de Atencldn Territoral,

E _5 Desarrallar planes integrales de intervencldn con W2 de protocolos de Minime 1 protocals
ﬁ ‘;-_ personas sordas y famillaras para los slstemas actuacion
z & publieos de atenclon en materia de derechos
= K saclales, ipualdad & inclusion.
3
E % Disefar y elecutar planes de formacidn para el Minimo realizar 80% de
x4 personal profesional de los servicios soclales % Formacion los planes ofertados
g 5 inclusivos, profesionales
13
£ af Ofrecer acompafamiento y mediaclon especfflea y mlnimo 120 atencla pes
ae sectorial # las personas serdas y famlliares en see torlalay
sltuaeldn de vulnerabllidad v exdusidn social con los ME de atenclones
servicios sociales inclusivos v obros agenkes snclales. seckoriales
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Plan de actuacién
Anexo de Actividadas

Fundacian Fesord CV

ACTIVIDAD 10

A) Identificacian
Denomir_'lﬁglz:}an dela ATENCION INTEGRAL A PERSONAS SORDAS EN LOS
actividad MUNICIPIOS DE YALENCIA
Tipo de actividad FUNDACIONAL
Lugar de realizacldn COMURNITAT VALENCIANA

Descripcian detallada de la actividad prevista

dew&me
Soto

Atencidn integral a las necesidades que presenten |as personas sordas de los
murnlciplos de Walencia de una forma accesible, respetando su diversidad y confiando
en su capacidad de decisién, desarrollo v autonomia y de esta forma apoyar las
posibilidades de insercién sacial a nivel municipal.

~{3 Secretarla
felo.: M Aamy

B} Recursos humanos previstos a emplear en la actividad,

Personal asalariado 4 1380
Personal can contrato de serviclos
Personal voluntario g 250

C} Beneficlarlos o usuarins previstos de la actividad

Personas fisicas 33/
| Personas juridicas 15

D} Objetivas e indleadores de realizacion previstos de la actividad.

Favorecer la supresidn de N2 de gcompafiamientos | Minimo 50
barreras de comunicacion | municlpales realizados a | acompaiiamientos
¥ acceso a |a informacitn perscnas sordas.
- sorda.
§ Apoyar, asesorar y orientar | N2 personas sordas Minimo 80 parsonas
E a personas sordas, a atendidas sordas.
'-3 familias con miemhbros N2 de atenciones Minlmo 160 atenciones
: g sordos y a profesionales. realizadas.
= Ofrecer Una atencion K2 de profesionales Minima 50 profesionales
: § adecuyada v adaptada a los | orientados.
= diferentes sectares N2 de itinerarios minirma realizar 5
= poblaclonales mis realizados. itinerarios completos
vulnerables municipales
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Plan de actuacion
Ane¥o de Actividades

Fundacidn Fesard £V

ACTIVIDAD i1

A] ldentiflcaclén

Denominacldn de la
actividad
Tipa de actividad

PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION CON
PERSONAS SORDAS Y FAMILIAS CON MIEMBROS SORDOS

FUNDACIONAL

Lupar de reallzacidn

COMUNITAT VALENCIANA

Descripeidn detallada de |z actividad prevista

El proyecto pratende ofrecer acciones de intervencidn individual y grupal a personas
sordas, familias y profesionales, adapiandonos a una metodologia telematica y
alterndandola con intervenclones presencfales. Ademds se ofrece formacidn adaptada 3
todos estos colectivos; se trabaja también la sensibilizacidn social mediante |3 realizacion
de campafias, adaptaclon de materlales signadas, cuentacuentos, etc. ¥ se pretende
tamhbién reforzar el voluntariado que en tiempos como en 2l que nas ha tecado vivir se
vuelve fundamental para llegar a dar a todos/as aguellos que mas lo necesitan,

RAATLIN FESQRD OV

Gafang Sanchis

La Presidentaly
WRE¥, Fdou D

B] Recursos humanos previstos a emplear en la actividad.

Personal asalariado & 600
Personal con contrato de serviclos 0 4]
Persanal voluntario 10 108

€} Beneficiariosfas o usuariosfas pravistos de la actividad

Personas fisicas

2.600

Personas juridicas

D] Objetivos e indicadares de realizacion previstos de la actividad.

Ofrecer atencion a personas
sordas, orientacion,
acompafiamiento y mediaclon a
la comunicacion.

Ofrecer atencidn v formacidn a
farntllas con mlembros sordos,
prientacidn y acampafiamienta,
dinamizacion en el hogar.

N2 de personas sordas
- N8 de atenciones

- M2 [tinerarios individuales
- N2 casas de mediaclan / casos

Saps-covid

M2 de Famillas atendldas

- N% de atenciones

- N2 arciones formativas

dirigidas a familias
- M9 participantes

150 personas sordas
200 atenciones

10 itlnerarlos

15 casosf 30 casas
mediaclan Saps-covid

20 famllias atendidas
B0 atenciones a fam.
2 acciones formativas
presencial yfo on-line
Minimo 4 familias
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Plan de actuacion
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesard £%

ACTIVIDAD 12

A) Identificacién

Denominacidn de |3
actividad

PROGRAMA DE ATENCION ECOLOGICA PARA FAMILIAS DE
NIFIOS ¥ MIMAS SORDOS/AS

Tlpo de actividad

FUMDACIOMNAL

Lugar de realizacldn

COMUMITAT VALENCIANA

Descripcidn detallada de la actividad prevista

Programa de atencidn ecaldgica para famillas de nifios y nifas saordasfas, Favorecer &l
desarrollo intagral {afectivo, emoclonal, sensorio-percaptivo-motor, comunlcatlvo-lingiiistico,
pslcosecial |} de la infancia sorda en su entorno hakitual: familia, centro educativo, barrio.,
mediante el desarrolla de |a comunlcaclén en lengua de signas y la lengua oral.

B] Recurses humanos previstos a emplear an la actividad,

Persanal asalarfada 550
Personal con contrato de servicios o 0
Persanal valuntario ]

C} Beneficiarios/as o usuarlos/as previstos de la actividad

Personas flsicas

300

[ Parsanas juridicas

D] Objetlvos e indicadares de realizacidn previstos de la actividad.

Reallzar intarvencicn con las familias
can mlembros sordor & rnfvel de
rehabilitacidn, formacidn, mejora de la
camunicaclan en el hogar, ¥y mejora en
lz acceslbilidad a las acelones de aclo
tempno libre

Formaddn a famiilas con mlembro
sordos

Jesiones de redabllitaclan lagapéd|ca y
sesiones de astimulacidn linglistica en
el hogar

W2 famlllac atendldas
Me de atenciones por famillla

M2 de familias participantes f
n? e horas realizadas f N2 de
talleres de formacldn

Ma de SESONes de
rehabllltaclon logopédica/ M2
sesiones en el hogar

Minimo unas 150 Familllas
kinlmo unasz 2 atenciones por
famllla

blitdrme unas SO familias f
mimimo unas 30 haras de
farmacidn f Minima 3 talleres
hdfnlhno unas 300 sesignes de
rehabillracldn lagnpédiea vy
minlmo unas B0 sesiones en el
hogar
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Plan de actuaclén

Anexo de Actlvidades

Fundacidn Fesord CV

ACTIVIDAD 13

Al ldentlficaclén

Denominacion de |z AGENCIA DE COLOCACION: COL-LOCA'LS
actividad
Tipo de actividad FUNDACIONAL

Lugar de reallzaclon COMUNITAT VALEMCIANA

Descripeldn detallada de la actividad prevista

Agencia de Colocacion “COL-LOCA’LS": |a Fundacidn Fesord CV dispone de una
Agencia de Colocacion acreditada por la Administracion de Empleo cuya finalidad se
basa en la contribucidn de |a reduceidn del desempleo v el aumento de la
productividad de las personas sordas de la Comunitat VYalenciana,

B} Recursos humanos previstos a emplear en la actividad.

Personal asalariado Zw 1.200
Persanal con contrato de servicios 0 0
Persanal voluntario 0 0

C} Beneficiarios/as o usuariosfas previstos de la actlvidad

Personas fisicas 450
Personas juridicas 30

D] Objetivos e indicadores de realizacion previstos de la actlvidad,

Fomento del empleo M2 contratos mnimao 10 contratos
Mejora de la empleabllidad | formalizados 1t talleres
Sensibliizaclon en empresas | N2 accignes formativas | 30 acciones

M2 de acciones
realizadas

YuBS, Feko,; DA Caroling Galana Samehis
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Plan de actuacion
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesord CV

ACTIVIDAD 14

A] ldentificacian
Denominacion de la DESARROLLO BE UN SERVICIO DE MEDIACION
actividad SOCIAL/INTERPRETE PARA PERSONAS SORDAS
Tipa de actividad FUNDACIONAL
Lugar de realizacion COMUNITAT VALENCIANA

Descripcidn detallada de la actividad pravista

Lo que se pretende con esta actividad es consalidar una via de actuaclon encamlnada
a potendias |3 Integracldn y participacian sacial del colectivo de ciudadanos sordos
de Elche mediante |a supresion de las barreras de comunicacion.

felw: [ fumparg Minguet Soto

L= Secrmta fasde | FUMNCACE

B] Recursos humanos previstos a emplear en |a actividad.

Personal asalariado 3 1200
Personal con contrato de servicios
Persanal voluntario

C) Beneficlarios o usuarios previstos de la actividad

Personas fisicas 480
Personas juridicas

D] QOhjetlvas & Indicadares de reallzaclén previstos de la actividad.

FInanciacldn de un servicio M2 de horas fdinimo 1000 haras
de mediacidn social para
personas sordas. Siendo
consciente de las especiales
dificuliades, entre otras, de
acceso 3 la comunicacidn e
informacion por parte de las
personas sordas.

MWumero total de demandas | N2 de demandas minime 300 deman_das
del Servicio de Mediacldn directas e indlrectas
Saclal

_ ;
WERD, Fdo; DN Carofamh Gekana Sanchis
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Plan de actuacidn

Anexo de Actividades

Fundacion Fesord CV

ACTIVIDAD 15

Al ldentiflcacldn
Denominaclan dela ITINERARIOS INTEGADOS “INTEGRAT” IRPF 07%
acklvidad :
Tipo de actividad FUMDACIOMNAL

Lugar de reallzacldn COMUNITAT YALENCIANA

Dezcripcidn detallada de |a actividad prevista

Conseguir mejorar |as posibilidades de insercidn socio labaral de un colectiva de
personas sordas que clasificamos de "dificil insercion” laboral dadas sus
caracter(sticas personales, formacldn, experlencla labaral v sus habllidades soclales.

B] Recursas humanos previstos a emplear en la actividad,

Personad asalariadn 4 1000
Personal con contrato de sarvicios
Persanal voluntarla 1] ]

C] Beneficiarios o usuarios previstos de la actividad

Personas fisicas 75
Fersonas |uridlcas 75

D} Ohjetivos e indicadores de realizacidn previstos de la actividad.

Mejorar las capacidades M2 de entrevistas MImimo 50 entrevistas
personales ¢ la autonoinfa de las
personas sordas an situacidn de
excclusidn.

Fomentar la motdvacidn para M2 de demandas de Minlma 10 demandas
formar por parte de [as personas infarmagicn
participantes

Fornentar la sensibilidad M2 de afertas de empleo rfnimo 25 ofertas de empleo
emnpresarial para suprlrmlr las pectlonadas gastlonadas

barreras mentales sobre lac
capacdades laborales de una
persana sorda

Ly Presidants de I3 FUNDALION FESDRD

Wafi?, Fdo.s DA Camoling Galizna Sanchis

Kejorar la insercidn laboral delas | N2 de inserciones realizadas Mdinimo 10 inserciones
persanas sprdas
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Plan de actuacién
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesord CY

ACTIVIDAD 16

A} Identificacion

Denominacidn de la
actividad

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA PERSONAS SORDAS £N
SITUACION DE EXCLUSION (CIPI}

Tipa de actividad

FUNDACIONAL

Lugar de realizacidn

COMUNITAT WALENCIANA

Descripcidn detallada de la actividad prevista

Conseguir mejorar las posibilidades de Inserclon socio laboral de un eolectivo da
personas sordas que clasificamos de "dificil insercidn” laboral dadas sus
caracteristicas persanales y su situacion ante |3 crisis sanitaria actual,

Personal asalariada

Fersonal con contrato de servicios

Personal voluntaria

C] Beneficiarios o usuarias previstas de la actividad

Personas fisicas

35

Personas jurlidicas

D] Oh)etivos e indicadores de realizaclén previstos de la actividad.

individuales de las personas
sordas en labusgueda de emplan

hefora de las habllldades
saclales, autoestima y
empoderamlenta del eolectivo
de personas sordas incluido en el
programa

Fomentar la sensibilidad
empresarial para suprimir las
barraras mentales sobre
capacidades laborales de una
persona sarda

ingtalaclones
tAencr sollcltud de ayirda 3 la AL

W2 de acciones grupales
K2 de contactas con atros agentas
externos

Recuperacldn de ofertas de
emplea

ejora de las capaddades henor asistencia a las Aumentar {3 solicitud de 1L5 para

acurdlr a las entrevlstas de ampleo v
fomentar 1a plataforima 5 Wisuai.

finlmo ofrecer 2 acclones grupales
online

Minlmo & contachos externas con
diferentes emprosas

Recuperar ofertas de emplen,
minimo 15 empresas.
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Plan de actuacian
Anexo de Actividades

Fundaclan Fesord OV

ACTIVIDAD 17

A] ldentificacidn

Denominacitn de la
actividad

FORMACION ESPECIALIZADA DE VOLUNTARIADO

Tipo de actividad

FUMDACIONAL

Lugar de realizacidn

COMUNITAT VALEMCLANA

Descripcidn detallada de la actividad prevista

Desarrollar formacian dirigida a personas sordas y oventas voluntarias gque guleran
arjentar su kabor altruista hacia la comunidad sarda, atendiendo a las sectares mas
vulnerables coma mayores sordas, infancia y juventud sorda, inmigrantes sordosfas,
gtc, Se formardn en pautas de comunlcacian y atencion de los distintos sectores de

intervencidan,

B} Recursos humanas previstos 8 emplear en la actividad.

Fersonal asalariado 2 1440
Fersonal con contrato de servicios
Persanal voluntario a5 35

€] Beneficiarios o usuarios previstos de la actividad

Personas fisicas

Persanas [urfdicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion previstos de la actividad.

Formar al voluntariado
corporativo para realizar
actuaciones en sactorgs
vulnerables de la
camunidad sorda.

N2 de cursos
Mg de horas

W2 de partlcipantes

Minimo 4 curso de
formacion

i nimo 40 horas de
formacion

minimo 15
voluntariosfas nyevos
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Plan de actuacion

Anexo de Actividades

Fundacion Fesord CW

ACTIVIDAD 18

Al identificacidn

Denominacidn de |a PROYECTCG DE INVERSION EN EQUIFAMIENTO

actividad ADAPTACION DE LA ATENCION A PERSONAS SORDAS ¥
5L FAMILIAS EN LA NUEVA NORMALIDAD
Tipo de actividad CAPITAL

ACION FESORD OV

Lugar de realizacién COMUNITAT VALENCIANA

Descripcion detallada de |z actividad prevista

Proyecto de inverslén para ofrecer una atencion virtual y presencial adaptada a las

circunstancia de la "nueva narmalidad” en todas nuestros servicios v programas.

B] Recursos humanos previstos a emplear en |a actividad.

Personal asalariado 0 4]
Personal con contrato de servicios Q 0
Personal valuntarlo 1] ]

C} Beneficiariosfas o usuarios/as previstos de la activldad

FPersonas fisicas Indeterminado
Fersonas juridicas

Q) Objetivos e indicadores de realizacldn previstos de la-actividad,

Adquirir equipamiento tecnoldgice | WP de equiparmiento Equipamlento necesario para
g informiéticn adecuada para atlquirida una atencidn adecuzda a las
realizar una atencldn virroal persoina s sardas,
individualizada o grupal de calidad,
que permlta reatlzar adaptaciones
informatlvas accesibles,
videoconferendias, videollamadas,
chiat y aoceso a las platalormas de
camunlcacldn can una resaluclan
adecuada dadas las caracterfstloas
vlso-etpailales de |a lengua de
slgnns.

2
2
@
3
3
2
£
a3

WHER, Fin - O Carlina Gailng Sanchiz
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Plan de actuacion
Anexo de Actividades

Fundacidn Fesard CW

ACTIVIDAD 19

A] ldentificacién

Denominacion de [a PROGRAMA PARA LA WEJORA DE LAS CONDICIONES DE
actjvidad ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO; EQUIPAMIENTO
Tipo de actividad CAPITAL

Lugar de realizacidn COMUNITAT YALENCIANA

Descripcidn detallada de la actividad prevista

L Setremaria de by FPOA
Too: [ Amparo Mg

Proyecto centrado en la incorporacidn de medios, por una parte, para la adecuacian
de los espaclos para una mejor experlencia visual v por otra para la supresidn de
barreras de |a informacidn que afectan a personas sordas,

B} Recursos humanaos previstos a emplear en la actividad.

Personal asalariade 0 a
Fersonal con confrato de servicios 0 a
Persanal voluntario 0 a

€l Beneficiariosfas o usuarios/fas previstos de la actividad

Personas fisicas Indaterminado
Persanas Jurldicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion previstos de la actividad.

) Adquirir material para salvar | N® materiales Material o equipamiento
EE las barreras comunicativas adquiridos necesarlo parasu
% de |as personas sorda incorporacicn al centro

La Presidents de B FUNDACIEN FERORD OV
WEEE, Fdo - (M Carolia Gailiata Serehls
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