
NUMERO SUBVENCION IMPORTE OBJETIVO O FINALIDAD BENEFICIARIOS DURACIO
N 

ENTIDAD

1 PROGRAMA DE COOPERACIÓN SOCIAL Y 
POTENCIACION DE LA VIDA EN COMUNIDAD 
DE LAS PERSONAS SORDAS

38.756,66 € 1. Ofrecer una respuesta adecuada a las demandas relacionadas con los derechos básicos de 
las personas sordas y atender las demandas provenientes del movimiento asociativo de 
personas sordas de la CV                                                                                                                                                                                                                                                                                         
2. Informar de forma accesible al colectivo sordo de toda la información oficial sobre la 
pandemia y sus consecuencias relacionadas con la participación social y el movimiento 
asociativo                                                                                                       3. Apoyar la labor 
de la directiva de la entidad en su función representativa y gestora. Afianzar y conseguir 
nuevas alianzas con entidades, profesionales y otros organismos                                  4. 
Fomentar el Espai Dona: un espacio específico de atención a mujeres sordas en situación de 
violencia de género                                                                                                               5. 
Ofrecer formación al movimiento asociativo en reconstrucción social. Implementar estrategias 
de actuación para la reconstrucción del movimiento asociativo                                                                     
6. Fomentar  en la sociedad actual, el uso de las TICS y de las plataformas específicas de 
videoasistencia y de videointerpretación para fomentar la autonomía personal de las personas 
sordas.                                                                                                                                7. 
Impulsar modelos positivos e inclusivos sobre las personas sordas y la lengua de signos. 
Promover de forma transversal la participación social de las personas sordas en su entorno 
mediante la acción voluntaria                                                                                                 8. 
Desarrollar un modelo organizacional sostenible.

2731 Indirectos + 
Asociados

2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
DE IGUALDAD Y 
POLITICAS 
INCLUSIVAS

2 PROGRAMA COOPERACIÓN SOCIAL, 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ACCIÓN 
COMUNITARIA 

25.615,11 € 1. Ofrecer una respuesta adecuada a las demandas relacionadas con los derechos básicos de 
las personas sordas y atender las demandas provenientes del movimiento asociativo de 
personas sordas de la CV.                                                                                                                  
2. Informar de forma accesible al colectivo sordo de toda la información oficial sobre la 
pandemia y sus consecuencias relacionadas con la participación social y el movimiento 
asociativo.          3. Apoyar la labor de la directiva de la entidad en su función representativa y 
gestora. Afianzar y conseguir nuevas alianzas con entidades, profesionales y otros organismos 
para la defensa de los intereses del colectivo de personas sordas. Coordinar las acciones de la 
entidad con las administraciones públicas para afrontar problemas de accesibilidad a recursos 
y servicios públicos a nivel general y en relación a nuevos recursos derivados de la situación 
sociosanitaria..                   4.  Fomentar el “Espai Dona”: un espacio específico de atención a 
mujeres sordas en situación de violencia de género, adaptación de medidas y planes sobre 
igualdad de género y eliminación de la violencia machista.                                                                                                       
5. Ofrecer formación al movimiento asociativo en reconstrucción social. Implementar 
estrategias de actuación para la reconstrucción del movimiento asociativo                                                                                                         
6. Fomentar el uso de las TICS y de las plataformas específicas de video asistencia y de video 
interpretación para fomentar la autonomía personal de las personas sordas.                              
7. Impulsar modelos positivos e inclusivos sobre las personas sordas y la lengua de signos.      
8. Desarrollar un modelo organizacional sostenible                                                                                                                              

281 Directos 2022 FUNDACIÓN 
ONCE

3 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN EL ÁMBITO DEL 
ASOCIACIONISMO

  26.937,56   1. Reconstruir y fortalecer   la participación associativa de las personas sordas                                                                                                          
2. Fomentar el asociacionismo y la adhesión de las personas en colectivos organizaodos para 
llevar a cabo acciones dirigidas a la mejora de la calidad de vida de los asociados y asociadas                                                                                 
3. Conmemorar el Estatuto de Autonomia de la CV.                                                                                                                             
4. Atender y dar soporte al movimiento asociativo de la CV para su reconstrucción.                   
5. Hacer accesible la información pública para el fomento de la participación en procesos 
participativos.                                                                                                                       6. 
Mejorar la formación metodológica de los miembros de la entidad.

246 Directos + 
11.604 Indirectos

2022 CONSELLERIA DE 
PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA, 
COOPERACIÓN Y 
CALIDAD 
DEMOCRÁTICA

4 UN PAS ENDAVANT: ODS 2030 AL MOVIMENT 
ASSOCIATIU; EL CANVI QUE NECESSITEM

  19.919,00   1. Realizar un estudio de los recursos de atención direcya y servicios que tienen las personas 
sordas en su población y ponerlos en coordinación con el mediador de zona correspondiente 
para alinear la actuación de los profesionales con las ODS en su intervención.                          
2. Llevar a cabo formacón sobre actuaciones de implantación de las ODS de la Agenda 2030 
en las asociaciones y en la plantilla de trabajores/as de la Federación.                                          
3. Hacer campañas de sensibilizacion desde Fesord sobre las ODS en todas sus acciones 
contempladas en la Agenda.                                                                                                 4. 
Hacer difusión en las redes sociales de Fesord de las acciones que se llevan a cabo 
relacionadas con las ODS de la Agenda.                                                                                5. 
Orientar y dar herramientas a las asociaciones para poder adaptar e implementar las acciones 
de las ODS en los proyectos que llevan a cabo.

Septiembre 
2022- 

Mayo 2023

CONSELLERÍA 
PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA, 
COOPERACIÓN Y 
CALIDAD 
DEMOCRÁTICA

5 ESPACIO DE INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO A MUJERES SORDAS EN 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO (ESPAI 
DONASORD)

6.557,13 € 1.  Informar de forma accesible a las mujeres sordas de los derechos que tienen, qué pueden 
hacer en situación de violencia de género y que recursos y servicios hay a su disposición.                                                                
2. Realizar apoyo por parte de mediadoras sordas en todo el proceso que sigue una mujer 
sorda en situación de violencia de género. El recurso de intérprete de lengua de signos 
también estará en el programa para uso de las mediadoras sordas y/o de la persona sorda 
participante en el programa.                                                                                                                            
3. Asesorar a los equipos profesionales que deban atender a las mujeres sordas.                     
4. Asesorar a las asociaciones de personas sordas que se encuentren en esta situación y 
necesiten realizar una atención más especializada.                                                                5. 
Difundir los materiales existentes relacionados con la igualdad de género y la violencia 
machista y valorar la necesidad de crear más materiales específicos como puede ser algún 
material relacionado con violencia y situaciones sociosanitarias actuales. Estos materiales 
serán completamente 
accesibles.                                                                                                                          6. 
Satisfacción con las acciones del programa

70 Directas + 
1370 Indirectas

2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
IGUALDAD Y 
POLITICAS 
INCLUSIVAS. 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL

6 INTERVENCIÓN ECOLÓGICA CON FAMILIAS E 
INFANCIA SORDA

12.601,02 € 1. Proporcionar información accesible a la lengua de signos y subtitulado relacionada con la 
nueva normalidad, los cambios sociosanitarios y educativos.                                                   2. 
Facilitar la relación afectivo-comunicativa entre los miembros de las familias./ Formar a las 
familias en temas de interés relacionados con la situación actual.                                                                                                                              
3. Promover una comunicación total dentro del hogar y en su entorno habitual, que satisfaga 
las necesidades de la dinámica diaria de la familia y que contemple todos los sistemas, 
herramientas  y posibilidades necesarios.                                                                               4. 
Ofrecer un apoyo emocional en aquellos casos que la familia se encuentre en fase muy 
angustiada.                                                                                                                          5. 
Facilitar un apoyo en tareas escolares para mediar entre los objetivos a conseguir por la 
escuela y las posibilidades de las diferentes familias.                                                             

62 Directos + 281 
Indirectos

2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
IGUALDAD Y 
POLITICAS 
INCLUSIVAS. 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL
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NUMERO SUBVENCION IMPORTE OBJETIVO O FINALIDAD BENEFICIARIOS DURACIO
N 

ENTIDAD

7 ENVEJECIMIENTO ACTIVO PARA PERSONAS 
MAYORES SORDAS DE LA CV (VIDASOR)

13.259,13 € 1. Proporcionar información y comunicación accesible a través de las diferentes herramientas 
TICS, plataformas de videoasistencia, Vidasor, Svisual, redes sociales, móviles y whasapp que 
permita a las personas sordas mayores estar informados sobre la situación sociosanitaria 
actual. Cápsulas informativas accesibles para personas sordas mayores.                                                                                                                                
2. Organizar formación dirigida a las personas sordas mayores para que puedan acceder al 
mundo telemático y superen la brecha digital. Formación sobre plataformas de comunicación y 
acceso a redes sociales y uso del móvil y la plataforma Svisual.                                                                                                                
3. Favorecer el envejecimiento activo y la participación social mediante actividades online 
especialmente dirigidas a para personas mayores sordas                                                        4. 
Organizar un voluntariado activo de acompañamiento  virtual y/o presencial con garantías 
sanitarias, que atienda las demandas de soledad de las personas sordas mayores en su 
domicilio, centro residencial y su entorno con el fin de paliar la soledad y proporcionar un 
envejecimiento activo. Evitando así el aislamiento y la soledad no deseada.                                                                         
5. Satisfacción con las acciones del programa

183 Directos 2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
IGUALDAD Y 
POLITICAS 
INCLUSIVAS. 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL

8 JUVENTUD SORDA ACTIVA Y EMPODERADA 5.035,99 € 1. Mejorar de la calidad de vida de la juventud sorda, evitando situaciones de exclusión y/o 
riesgo social.                                                                                                                                 
2. Fomentar el asociacionismo entre la juventud sorda.                                                                                       
3. Implementar el Plan estratégico de juventud sorda del Consejo de Juventud Sorda (CJS-
CNSE)          4.Consolidar Jovesord como entidad de representación de la juventud sorda 
asociada y no asociada.                                                                                                                            
5. Ser un referente en materia de juventud sorda para la administración                                    
6. Fomentar el aprendizaje de la lengua de signos por parte de la juventud oyente                   
7.Fomentar alternativas de ocio                                                                                             8. 
Fomento del voluntariado entre la juventud sorda                                                                 9. 
Convertir las rrss de Jovesord CV en un punto de información  accesible para juventud sorda    
10. Aumentar la concienciación medioambiental en la juventud sorda                                       
11. Luchar contra la desigualdad de género en los espacios de juventud sorda                           
12. Luchar contra la LGTBfobia en los espacios de juventud sorda                                          
13. Fomentar el aprendizaje y uso de valenciano entre la juventud sorda.                                 
14. Acercar las instituciones y los espacios de participación internacional a la juventud sorda 
valenciana.

235 Directos 2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
IGUALDAD Y 
POLITICAS 
INCLUSIVAS. 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL

9 PROGRAMA GENERAL DE JUVENTUD SORDA. 
FESORD CV-JOVESORD CV-2022

27.667,70 € 1. Facilitar el acceso al ambito lúdico y ocio educativo de la juventud sorda en su lengua.                                  
2. Proporcionar un espacio para educar en valores aprovechando el ocio y las actividades 
ludicas. Encontrarse con su grupo de iguales.Fomento de los habitos de vida saludables.              
3. Establecer un circulo de charlas en las que los/as jovenes sean personas que respeten a 
otras y se trabaje la diversidad de opiniones.                                                                          4. 
Ofrecer, en el centro de informacion juvenil, una atención personalizada y continuada a casos 
de jovenes sordos con situaciones específicas de exclusión social.                                          5. 
Fomentar el voluntariado entre la juventud sorda, bien en comunidad sorda o en otros ámbitos, 
para potenciar y concienciar sobre la importancia de ayudar a otros.                                        6. 
Fomentar el respeto mutuo y la solidaridad entre la juventud sorda, acercado a aquellos que 
viven en poblaciones más alejadas de la capital. A su vez visibilizar la juventud sorda.               
7. Fomento de las relaciones entre la juventud sorda y oyente, posibilitando el acercamiento de 
culturas vecinas y potenciando el interes de la juventud sorda por la lengua de signos.                                                         
8. Favorecer la participación, la inclusión y la mejora de la calidad de vida de las personas 
sordas jóvenes y posibilitar el acercamiento y potenciar el interes de las personas oyentes en la 
lengua de signos. Celebracion del DIPS y DNLS.                                                                    9. 
Fomentar el empoderamiento de la mujer joven sorda.                                                                                                                                 
10. Hacer visibles las demandas de la juventud sorda, las situaciones de discriminación y 
barreras de comunicación.                                                                                                   11. 
Eliminación barreras de comunicación mediante la adaptación de las noticias a la lengua de 
signos y posterior publicacion en las redes sociales. 

235 Directos + 
4000 Indirectos

2022 GENERALITAT 
JOVE-IVAJ

10 PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO 
PARA PERSONAS SORDAS MAYORES DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 2022

18.000,00 € 1. Atender e intervenir con personas sordas mayores para mejorar su calidad de vida. Así como 
proporcionar información y comunicación accesible a través de las diferentes herramientas 
TICS, plataformas de video asistencia, Vidasor, Svisual, redes sociales, móviles y WhatsApp 
que permita a las personas sordas mayores estar informados sobre la situación socio sanitaria 
actual. Cápsulas informativas accesibles para personas sordas mayores.                                                 
2.Organizar formación dirigida a las personas sordas mayores para que puedan acceder al 
mundo telemático y superen la brecha digital. Formación sobre plataformas de comunicación y 
acceso a redes sociales y uso del móvil y la plataforma Svisual.                                                                                   
3. Favorecer el envejecimiento activo y la participación social mediante actividades online 
especialmente dirigidas a para personas mayores sordas                                                                                      
4. Organizar un voluntariado activo de acompañamiento virtual y/o presencial                                                         
5. Organizar formación online/presencial tanto a voluntariado como a profesionales de sectores 
de atención al mayor sobre las características psicosociales del colectivo de personas sordas.

298 Directos 2022 VICEPRESIDENCI
A Y CONSELLERIA 
DE IGUALDAD Y 
POLÍTICAS 
INCLUSIVAS

11 AYUDA NOMINATIVA 18.496,68 € Apoyo en la financiación de los gastos derivados de aquellas actividades o acciones realizadas 
o ejecutadas sin resolución o de difícil justificación, correspondiente al ejercicio 2022 

2022 FUNDACIÓN 
FESORD

12 PLAN DE ATENCIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL PARA PERSONAS SORDAS

4.246,48 € 1. Ofrecer atención y asesoramiento laboral a todas aquellas personas sordas en situación de 
desempleo.                                                                                                                          2. 
Mejorar las capacidades laborales y personales , de las persona sordas que acudan a nuestro 
servicio de empleo , con la intención de mejorar sus oportunidades laborales futuras                 
3. Aumentar las oportunidades laborales mediante la gestión de ofertas , búsqueda de nuevos 
yacimientos de empleo y contacto empresarial.                                                                      4. 
Mejorar la empleabilidad de las personas sordas mediante el empleo con apoyo, dotar de 
estrategias comunicativas a las personas de recursos humanos de diferentes empresas y 
facilitar la incorporación al puesto de trabajo de las personas sordas.                                       5. 
Sensibilizar sobre las capacidades y aportaciones de las personas sordas en su entorno 
laboral, rompiendo estereotipos para favorecer la contratación de personas sordas.

147 Directos 2022 DIPUTACION DE 
ALICANTE

13 ADQUISICIÓN DE BIENES INVENTARIABLES 1.271,23 € 1. Mejorar las instalaciones de la Agencia de Fesord CV en Alicante para mejorar la atención a 
las personas sordas de la provincia

Todos los 
trabajadores y 
usuarios de la 

Agencia de 
Fesord Alicante

2022 DIPUTACION DE 
ALICANTE

14 PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL 
PARA PERSONAS SORDAS CON 
DISCAPACIDAD AUDITIVA

9.920 € 1. Ofrecer una oportunidad de formación en forma de Beca profesional a dos personas sordas 
de la provincia de Alicante

3 2022 AYUNTAMIENTO 
DE ALICANTE

15 PROGRAMA DEL FOMENTO DE LA 
TRANSPARENCIA Y EL BUEN GOBIERNO PARA 
PERSONAS SORDAS EN LA CIUDAD DE 
VALENCIA

12.532,00 € 1. Conseguir la plena inclusión y participación social de las personas sordas en su municipìo de 
residencia. 

100 Directos + 
2.471 Indirectos

2022 AYUNTAMIENTO 
DE VALENCIA
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