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CENTRO REFERENTE DE ATENCION Y
FORMACION A PERSONAS SORDAS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

La Fundacion Fesord CV se ha consolidado como
centro multifuncional que ofrece una gran diversidad
de servicios especializados, con el fin de mejorar la
calidad de vida del colectivo de personas sordas y
que actua como Centro de la Lengua de Signos de la
CV, gestionando y vertebrando todas las acciones
relacionadas con el uso y la proteccion de nuestra
lengua.

PATRONATO DE LA FUNDACION

FESORD CV
El Patronato, maximo organo de gobierno de la

Fundacion Fesord CV, esta formado por
Carolina Galiana (Presidenta) M@ Carmen Juan
(Vicepresidenta), Amparo Minguet (Secretaria),
Mauro Xesteira (Vocal), Ana Emilia Quifionero

(vocal) y Juan José Alfaro (vocal).
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NUESTRO PROPOSITO...

Dignificar las condiciones de vida y
de ciudadania de todas
las personas sordas.



LINEAS ESTRATEGICAS

Contribuir al desarrollo y sostenibilidad del movimiento asociativo promoviendo lineas de
colaboracion que favorezcan la visibilidad y protagonismo de las asociaciones de personas

LINEA 1
sordas.
, Garantizar la defensa y la atencion integral y de calidad a las personas sordas y sus familias,
LINEA 2 . L
aflanzando una red de trabajo sodlida.
LINEA 3 Promocionar la ensenanza y difusion de la lengua de signos, impulsando acciones de
Investigacion, formacion y normalizacion linguistica.
Gestionar la entidad de forma eficaz y eficiente con el fin de garantizar la sostenibilidad
LINEA 4 tecnica y econdmica velando por el cumplimiento de la normativa vigente y de los

compromisos de la entidad.




LINEA 1

Contribuir al desarrollo y sostenibilidad del
movimiento asociativo promoviendo
lineas de colaboracion que favorezcan la
visibilidad y protagonismo de las
asociaciones de personas sordas.



FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO

La cooperacion con el movimiento asociativo
permite su sostenibilidad y participacion social
y garantiza la descentralizacion y extension de

NUEStros servicios



FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO

ASOCIATIVO

Descentralizacion y mediacidon social

. &) 14 puntos de atencién en la Comunitat Valenciana

& Ayudas econdmicas para la reconstruccion social del
movimiento asoclativo de personas sordas de la Comunitat
Valenciana.



LINEA 2

Garantizar la defensa y la atencion integral y de
calidad alas personas sordas y sus familias,
afianzando una red de trabajo so6lida.



FORMACION Y EMPLEO

Agencia de colocacion COL-LOCA'LS

esor

GENCIADECOLOCACION 1000000 061

Potenciar la incorporacion de las personas E{j{_[_*:‘_ju:ﬂfLE
sordas al mundo laboral a travées de nuestra f
A




FORMACION Y EMPLEO




INFANCIA SORDA'Y FAMILIAS

El servicio de Atencion a la infancia sorda y
familias y el Centre d'Atencio Primerenca de la
Fundacio Fesord CV, ofrecen una intervencion
Integral y bilingue a ninos sordos y ninas sordas




INFANCIA SORDA Y FAMILIAS

123 ninos y ninas 3.548 sesiones 232 profesionales
atendidas realizadas atendidos



INFANCIA SORDA'Y FAMILIAS




ATENCION SECTORIAL

Se organizan acciones especificas para
fomentar la participacion social de nuestros
colectivos mas vulnerables




ATENCION SECTORIAL

SERVICIO ITINERANTE EN RECURSOS
SOCIALES CON PERSONAS SORDAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL

116 horas de intervencion
4 personas beneficiarias




VOLUNTARIADO SOCIAL

Contamos con una bolsa de Voluntariado
Soclal especializado y competente para
atender con eficiencia y calidad las
necesidades de cada uno de nuestros
sectores poblacionales.



VOLUNTARIADO SOCIAL

8 HORAS D

- FORMACION

/6 PERSONAS VOLUNTARIAS

ESP

185 ACCIONES DESARROLLADAS

“CIFICA




ACCESIBILIDAD

Con el fin de garantizar el principio de
accesibilidad universal y el principio de
Igualdad, la Fundacion Fesord CV presta
diferentes servicios.



ACCESIBILIDAD

Intérpretes
vy Guias intérpretes

de lengua de sSignos |SE—————_—. S-VISUAL PLENOS MUNICIPALES

12.409 horas 4128 atenciones 900 h
155 puntos 10 corporaciones

Cobertura de emergencias municipales
sanitarias




ACCESIBILIDAD

Acessibilidad a la
cultura y al entorno

34 traducciones linguisticas

34 analisis de accesibilidad de recursos
y €spacios



LINEA 3

Promocionar la enseflanza y difusion de la

lengua de signos, impulsando acciones de

investigacion, formacion y normalizacion
linguistica.



ESCOLA LS

La lengua de signos nos permite difundir, a
través de la Escola de LS, los valores y la

idiosincrasia del colectivo de personas sordas




ESCOLA LS

Formacion en lengua de signos
(MCERL)

Becas de formacion

Homologaciones Conselleria de
Educacion




VISIBILIZACION SOCIAL

Las acciones de visibilizacion y defensa de la
lengua de signos promueven su estatus
linguistico y su dignificacion.



VISIBILIZACION SOCIAL
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INTERNATIONAL DAY
OF SIGN LANGUAGES

4 de [uh
CAMPA,NAS 14 JUNIO DIA NACIONAL DE SEMANA INTERNACIONAL
SENSIBILIZACION ESCOLAR LAS LENGUAS DE SIGNOS DE LA LENGUA DE SIGNOS

11/ acciones 120 publicaciones 103 publicaciones
3.2406 participantes 3.197 alcance en redes 9.118 alcance en redes



VISIBILIZACION SOCIAL
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sVils

Fesord - Servicio de vfdeainterpretacfo’n en lengua de signos

CAMPANA "SIGNEM AL

APP FESORD_SVILS

MERCAT"
Lanzamiento y presentacion de la App Campana de sensibilizacion
FSVILS para servicios de en mercados de la provincia

videointerpretacion de LS de Alacant.



LINEA 4

Gestionar la entidad de forma eficaz y eficiente
con el fin de garantizar la sostenibilidad tecnica
y economica velando por el cumplimiento de la
normativa vigente y de los compromisos de la
entidad.



MODELO ORGANIZATIVO

Il PLAN DE IGUALDAD.
PLAN DE CONCILIACION Y
CORRESPONSARBILIDAD

SEGUIMIENTO DE POA Y CANALES TELEGRAM PARA
PLAN ESTRATEGIO FOMENTAR L,A
2019-2022 COMUNICACION
. R .



ECONOMIA SOSTENIBLE

Los ingresos por fondos SUBVENCIONES PUBLICAS Y FONDOS
prOpiOS permiten PRIVADAS PROPIOS

garantizar una gestion
eficiente de nuestra

Rl 45 47% 51,53%




nuestras

Anualmente, la Fundacion FESORD CV destina
parte de sus fines fundacionales a facilitar
recursos a las familias con ninos/as sodos/as, a
personas sordas y a su movimiento asociativo. En
2022 se han desarrollado las siguientes acciones:

Becas a personas sordas y familiares para
el aprendizaje de la lengua de signos

Ayudas economicas para la
reconstruccion social de las asociaciones
de personas sordas.



Durante el 2022, la Fundacion Fesord CV ha
firmado diferentes convenios de colaboracion vy
acuerdos comerciales con diferentes entidades,
destacando entre otros:

CNSE: uso de la plataforma
SIGNOCAMPUS para la formacion de

lengua de signos. nueStrOS

UNIVERSIDAD EUROPEA: organizacion de
acciones para la formacion y divulgacion
de la lengua de signos.

GRUPO RIBERA SALUD: promocion de la
accesibilidad de las personas sordas a los
recursos hospitalarios a traves de
acciones de formacion en lengua de
signos y la implantacion de servicio
SVISUAL.



nuestras

La Fundacion Fesord CV es miembro y colabora
con las siguientes entidades: Federacion de
Personas sordas de la Comunitat Valenciana
(FESORD CV), Confederacion estatal de personas
sordas (CNSE), Fundacién CNSE, Asociacion
Valenciana de Fundaciones y Plataforma del
Voluntariado.



+34 963852221 Jerénimo Muioz. 30
46007-Valencia

Siguenos

@fesord.org




