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GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

50
REUNIONES

E n c u e n t r o s
i n s t i t u c i o n a l e s  c o n  l a

a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a ,
e n t i d a d e s  y  e m p r e s a s

d e  l a  C . V .

31
 A P O R T A C I O N E S

a  l a  L e y  d e  A c c e s i b i l i d a d
U n i v e r s a l  d e  l a  C V

# L e y T e r e s a N a v a r r o  y
c o m p a r e c e n c i a  e n  L e s  C o r t s

PLAN DE FORMACIÓN INTERNA

12
ACCIONES DE
FORMACIÓN

17
 PERSONAS
FORMADAS

33
HORAS DE

FORMACIÓN

20 DE NOVIEMBRE
APROBACIÓN DEL II PLAN
ESTRATÉGICO DE FESORD

POR PARTE DEL CONSEJO Y
PATRONATO

61
REPRESENTATIVIDAD

P a r t i c i p a c i ó n  e n  f o r o s ,
e s p a c i o s  p r o p i o s  d e l  

T e r c e r  S e c t o r

95'54%
CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES DEL POA 

DESPLIEGUE DE LAS
ACCIONES DEL III PLAN 

DE IGUALDAD

77 % +400



A n t e  l a  c a t á s t r o f e  a c o n t e c i d a  e l  2 9  d e  O c t u b r e  e n  l a  p r o v i n c i a  d e  V a l e n c i a ,
l a s  A s o c i a c i o n e s  d e  l a  p r o v i n c i a  d e  V a l e n c i a  ( A V S ,  S 2 V ,  A P E S A G  y
A P E S O R I A L )  c o n  m á s  d e  6 0  p e r s o n a s  s o c i a s  a f e c t a d a s ,  j u n t o  c o n  F e s o r d  C V ,   
s e  m o v i l i z a n  p a r a  l o c a l i z a r  y  a t e n d e r  a  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s  a f e c t a d a s  c o n  u n
t o t a l  d e  482  p e r s o n a s  s o r d a s  y  f a m i l i a s  c o n t a c t a d a s  a  t r a v é s  d e
v i d e o l l a m a d a  o  p r e s e n c i a l m e n t e  e n  s u s  m u n i c i p i o s . .  E l  p r e s i d e n t e  d e  l a
C N S E ,  R o b e r t o  S u a r e z  v i s i t a  l a  F e s o r d  C V  j u n t o  c o n  e l  C o n s e j o  ,  l a s  A P S  y
u n  g r u p o  r e p r e s e n t a t i v o  d e l  v o l u n t a r i a d o  y  d e  l o s  e q u i p o s  d e  t r a b a j o .
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GESTIÓN DANA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

P e r s o n a s  s o r d a s  a f e c t a d a s ,
F e s o r d  i n i c i a  l a  p u e s t a  e n
m a r c h a  d e  v a r i a s  l í n e a s  d e
a c t u a c i ó n  p a r a  a t e n d e r l a s

P e r s o n a s  s o r d a s  i n i c i a n  u n  p r o c e s o  d e  i n t e r v e n c i ó n  s o c i a l  p o r  p a r t e
d e l  e q u i p o  f e s o r d  y  s u  m o v i m i e n t o  a s o c i a t i v o :

6 4 3  a t e n c i o n e s
8  a t e n c i o n e s  p s i c o l ó g i c a s  
3 7  g e s t i ó n  d e  a y u d a s  y  r e c u r s o s  
3 8  a t e n c i o n e s  M E C
3 8  c o o r d i n a c i o n e s  c o n  S e r v i c i o s  S o c i a l e s  d e  l a s  p o b l a c i o n e s
a f e c t a d a s

451

177

6



GESTIÓN DANA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

L l a m a d a s  c o n  B O T Ó N  D A N A  e s p e c í f i c o  p a r a  p e r s o n a s  s o r d a s
a f e c t a d a s  p o r  l a  D A N A  y  g e s t i ó n  d e  t r á m i t e s  t e l e f ó n i c o s .  
4  l l a m a d a s  d e   1  1  2  E M E R G E N C I A  S V I S U A L

160

35
Traducciones en LS de las ayudas para las personas afectadas por la DANA
e información DANA

7



M o v i l i z a c i ó n  d e  2 1  p e r s o n a s
v o l u n t a r i a s  q u e  r e a l i z a n  u n

t o t a l  d e  1 0 3
a c o m p a ñ a m i e n t o s  c o n  8 1

p e r s o n a s  s o r d a s  a t e n d i d a s .

GESTIÓN DANA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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FESORD CV presenta un total de 31 ENMIENDAS al articulado y las registra en tiempo y
forma en Les Corts Valencianes. 

Fundamentalmente, referidas a la necesidad de considerar la lengua de signos como un
derecho inherente de las personas sordas, convirtiéndola en una herramienta fundamental
para garantiza nuestra accesibilidad en todos los ámbitos que recoge la Ley, además de
incluir también la videointerpretación en LS, el uso de tics especializadas, la mediación
comunicativa LS, como aspectos a tener en cuenta también en la accesibilidad a los bienes y
servicios de uso público.

LEY DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, DEL 30 DE

DICIEMBRE DE 2024

MARCO NORMATIVO ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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23 DE SEPTIEMBRE

CAROLINA GALIANA SANCHÍS PRESIDENTA FESORD C.V. COMPARECE ANTE LA
COMISIÓN DE POLÍTICA SOCIAL Y EMPLEO  DE LES CORTS VALENCIANES.

Basada en CUATRO EJES fundamentales:

1. El respeto a la diversidad comunicativa de las personas sordas. 
2. Incluir en todos los ámbitos de aplicación de la ley aquellos recursos humanos y

tecnologías que garanticen la accesibilidad a la información y la comunicación para las
personas sordas.

3. Fomento del empleo de las personas sordas.
4. Considerar la lengua de signos como lengua, como un idioma y no un sistema

aumentativo o alternativo de comunicación

Se propone y se CONSIGUE recoger en la LEY una DISPOSICIÓN FINAL, específica:
 

“El Consell de la Generalitat Valenciana elaborará un decreto que regule el derecho al uso,
enseñanza y protección de la lengua de signos propia de las personas sordas y garantice su

promoción y difusión en la Comunitat Valenciana.”

LEY DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, DEL 30 DE

DICIEMBRE DE 2024

MARCO NORMATIVO ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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0 8 / 0 1 / 2 0 2 4

R e u n i ó n  c o n  l a  D i r e c t o r a  G e n e r a l  d e  P l a n i f i c a c i ó n  y  S e r v i c i o s  p a r a
m e j o r a r  l a  a t e n c i ó n  e n  l a s  o f i c i n a s  L A B O R A  y  o p t i m i z a r  l a  s o l i c i t u d
y  d i s p o n i b i l i d a d  d e l  s e r v i c i o  S V I S U A L  m e d i a n t e  c i t a  p r e v i a .  

C o m p a r e c e n c i a  d e  l a  p r e s i d e n t a  d e  F e s o r d  C V ,  p o s t e r i o r m e n t e  s e
m a n t i e n e n  r e u n i o n e s  c o n  t o d o s  l o s  G r u p o s  P a r l a m e n t a r i o s  p a r a
a s e g u r a r  e l  c o n s e n s o  e n  l a  i n c l u s i ó n  d e  l a  D I S P O S I C I Ó N  F I N A L  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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1 0 / 0 1 / 2 0 2 5

R e u n i ó n  c o n  e l  D i r e c t o r  G e n e r a l  d e  I n f o r m a c i ó n  S a n i t a r i a ,  C a l i d a d
y  E v a l u a c i ó n  p a r a  m e j o r a r  l a  a c c e s i b i l i d a d  d e  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s  a l
s i s t e m a  s a n i t a r i o  y  e l  u s o  y  d i s p o n i b i l i d a d  d e l  S v i s u a l  e n  U r g e n c i a s
H o s p i t a l a r i a s .  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

2 9 / 0 1 / 2 0 2 4

V i s i t a  d e  l a  D i r e c t o r a  G e n e r a l  d e  P e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d  a
F e s o r d  C V  p a r a  c o n o c e r  d e  c e r c a  l o s  s e r v i c i o s  d e  n u e s t r a  e n t i d a d  y
l a s  n e c e s i d a d e s  m á s  p r i o r i t a r i a s  d e  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s  e n  l a  C V .  

12



2 0 / 0 2 / 2 0 2 4

R e u n i ó n  c o n  e l  D i p u t a d o  d e  E d u c a c i ó n  y  C i c l o  d e l  A g u a  d e  l a
D i p u t a c i ó n  d e  V a l e n c i a  p a r a  e s t a b i l i z a r  l a  p r e s e n c i a  d e l
E s p e c i a l i s t a  e n  L e n g u a  d e  S i g n o s  e n  l a s  a u l a s  d e l  c o l e g i o  L u i s
F o r t i c h _ I V A F  t a l  y  c o m o  r e c o g e  e l  C o n c i e r t o  E d u c a t i v o  e n t r e  l a
C o n s e l l e r i a  d e  E d u c a c i ó n  y  l a  D i p u t a c i ó n  d e  V a l e n c i a .

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

0 4 / 0 3 / 2 0 2 4

C o n  l a  e n t o n c e s  S e c r e t a r i a  A u t o n ó m i c a  d e  T u r i s m o  p a r a  r e t o m a r  l a
p u e s t a  e n  m a r c h a  d e l  S v i s u a l  e n  l a s  O f i c i n a s  T u r i s t  I n f o  t r a s  l a
f i n a l i z a c i ó n  d e l  p r o y e c t o  p i l o t o  e n  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 .  13



2 8 / 0 2 / 2 0 2 4

V i s i t a  d e l  D i r e c t o r  G e n e r a l  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  V a l e n c i a  t r a s  s u  n o m b r a m i e n t o  p a r a  c o n o c e r  e l
c e n t r o  d e  a t e n c i ó n  d e  F e s o r d  d e  l a  c i u d a d  d e  V a l e n c i a .  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

1 2 / 0 3 / 2 0 2 4

C o n  e l  A l c a l d e  d e  B e n i d o r m  y  l a  C o n c e j a l a ,  a c o m p a ñ a d a s  d e l
p r e s i d e n t e  d e  A P E S O B E  p a r a  l a  p r e s e n t a c i ó n  y  c o l a b o r a c i ó n  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  B e n i d o r m  p o r  l o s  d o s  v i a j e s  d e l  I M S E R S O
o r g a n i z a d o s  p o r  l a  C N S E  e n  l a  c i u d a d .  2 0 0  p e r s o n a s  s o r d a s  m a y o r e s
d e  t o d a  E s p a ñ a  a c u d i e r o n  a  B e n i d o r m  e n  e l  m e s  d e  A b r i l  y  M a y o .
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1 6 / 0 4 / 2 0 2 4

C o n  l a  A l c a l d e s a  d e  V a l e n c i a  e n  l a  i n a u g u r a c i ó n  d e  l a
C a s a  d e l  V o l u n t a r i a d o  e n  l a  c i u d a d  d e  V a l e n c i a .  

1 7 / 0 4 / 2 0 2 4

E n  l a  e n t r e g a  d e  p r e m i o s  d e  l a  C a i x a  P o p u l a r .  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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1 9 / 0 4 / 2 0 2 4

C a r o l i n a  G a l i a n a  s e  r e ú n e  j u n t o  a l  C o m i t é  E j e c u t i v o  d e l  C E R M I  C V
c o n  e l  P r e s i d e n t  y  l a  V i c e p r e s i d e n t a  c o n  m o t i v o  d e  l a  c e l e b r a c i ó n
d e l  c a m b i o  d e l  a r t í c u l o  4 9  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  e n  e l  q u e  s e  s u s t i t u y e
l a  p a l a b r a  “ d i s m i n u i d o s ”  p o r  P e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d .  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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C o n  l a  D i r e c t o r a  G e n e r a l  d e  I n c l u s i ó n  E d u c a t i v a  e  I n n o v a c i ó n  p a r a
a n a l i z a r  y  t r a n s m i t i r  l a s   n e c e s i d a d e s  d e l  a l u m n a d o  s o r d o  e n  l a
C o m u n i t a t  V a l e n c i a n a .

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

C o n  l a  D i r e c t o r a  G e n e r a l  d e  F a m i l i a ,  I n f a n c i a  y  A d o l e s c e n c i a  y  
R e t o  D e m o g r á f i c o  p a r a  p r o m o v e r  l a  A c o g i d a  d e  i n f a n c i a  s o r d a  e n
f a m i l i a s  c o n o c e d o r a s  y  p e r t e n e c i e n t e s  a  l a  C o m u n i d a d  S o r d a .
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C o n  e l  A l c a l d e  y  l a  C o n c e j a l a  d e l  A y u n t a m i e n t o  d e  S a g u n t o  c o n
m o t i v o  d e l  E n c u e n t r o  d e  p e r s o n a s  s o r d a s  m a y o r e s  q u e  s e  c e l e b r ó
e n  S a g u n t o  e l  3 0  d e  M a y o  s i e n d o  l a  A s o c i a c i ó n  d e  p e r s o n a s  s o r d a s
d e  S a g u n t o  y  C a m p  d e  M o r v e d r e  ( A P E S A G )  s u  a n f i t r i o n a .

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

1 1 / 0 6 / 2 0 2 4

C o n  e l  D i r e c t o r  G e n e r a l  d e  F u n c i ó n  P ú b l i c a  a l  q u e  s e  l e  e x p o n e  l a
n e c e s i d a d  d e  b a r e m a r  e l  c o n o c i m i e n t o  d e  l a  l e n g u a  d e  s i g n o s  e n  e l
a c c e s o  a  l a  f u n c i ó n  p ú b l i c a  d e  p e r s o n a l  d e  a t e n c i ó n  a  l a  c i u d a d a n í a ,
t a l  y  c o m o  e s t a b l e c e  l a  L e y  d e  F u n c i ó n  P ú b l i c a  d e  l a  C V .

18



V i s i t a  d e  l a  V i c e p r e s i d e n t a  y  C o n s e l l e r a  d e  S e r v i c i o s  S o c i a l e s ,
I g u a l d a d  y  V i v i e n d a ,  j u n t o  c o n  e l  S e c r e t a r i o  A u t o n ó m i c o  y  l a
D i r e c t o r a  G e n e r a l  e l  2 9  d e  S e p t i e m b r e  c o n  m o t i v o  d e  l a  c e l e b r a c i ó n
d e  l a  S e m a n a  y  D í a  I n t e r n a c i o n a l  d e  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s .

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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0 4 / 1 0 / 2 0 2 4

L a  p r e s i d e n t a  d e  F e s o r d  a s i s t e  a  l a  p r i m e r a  r e u n i ó n  c o n  e l
C o m i s i o n a d o  p a r a  l a  L u c h a  c o n t r a  l a  V i o l e n c i a  s o b r e  l a  M u j e r  p a r a
l a  e l a b o r a c i ó n  d e l  I I  P a c t o  c o n t r a  l a  V i o l e n c i a  d e  G é n e r o  d e  l a
C o m u n i t a t  V a l e n c i a n a .  

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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C e l e b r a c i o n e s  c o n  m o t i v o  d e l  9  d e  O c t u b r e  D í a  d e  l a  C o m u n i t a t
V a l e n c i a n a  a  l a s  q u e  a c u d i e r o n  l a  P r e s i d e n t a ,  C a r o l i n a  G a l i a n a
y  V a n e s s a  P e i r ó  d e l  C o n s e j o  d e  F e s o r d  C V ,  a s í  c o m o  p e r s o n a s
r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a s  e n t i d a d e s  q u e  c o n f o r m a n  e l  C E R M I  C V   

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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A p r o b a c i ó n  p o r  u n a n i m i d a d  d e  l a  L e y  d e  A c c e s i b i l i d a d  U n i v e r s a l  d e
l a  C o m u n i t a t  V a l e n c i a n a .  # L e y T e r e s a N a v a r r o  e l  1 9  d e  D i c i e m b r e
c o n  l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  u n a  D I S P O S I C I Ó N  F I N A L

T e r c e r a .  D e s a r r o l l o  r e g l a m e n t a r i o
E l  C o n s e l l  d e  l a  G e n e r a l i t a t  V a l e n c i a n a  e l a b o r a r á  u n  d e c r e t o  q u e
r e g u l e  e l  d e r e c h o  a l  u s o ,  e n s e ñ a n z a  y  p r o t e c c i ó n  d e  l a  l e n g u a  d e
s i g n o s  p r o p i a  d e  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s  y  g a r a n t i c e  s u  p r o m o c i ó n  y

d i f u s i ó n  e n  l a  C o m u n i t a t  V a l e n c i a n a .

A c t o  e n  c o n m e m o r a c i ó n  d e l  3  d e  D i c i e m b r e ;  D í a  I n t e r n a c i o n a l  d e
l a s  p e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d ,  c e l e b r a d o  c o n  e l  C E R M I  C V  e n  e l
A y u n t a m i e n t o  d e  V a l e n c i a

GESTIÓN DIRECTIVA ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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42.694
VISITAS

REDES SOCIALES (FACEBOOK, INSTAGRAM, X)

2.874
PUBLICACIONES 

13.700
SEGUIDORES

WEB

59
APARICIONES EN MEDIOS

 DE COMUNICACIÓN

23
INFORMACIONES

ADAPTADAS 
EN REDES SOCIALES

574
PERSONAS EN EL

CANAL TELEGRAM
INFO FESORD 

36.730
LIKES

t .me / f e s o r d i n f o

NOTAS DE PRENSA

10

2.316
PUBLICACIONES EN

INFO TÉLEGRAM

35
INFORMACIONES

ADAPTADAS
DANA

COMUNICACIÓN ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL



COMUNICACIÓN ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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COMUNICACIÓN ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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IMAGEN SOCIAL
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COMUNICACIÓN ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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Se dieron cita > 500 personas sordas y oyentes  en el Passeig de l’Estació de Elx.

Un día especial donde también inauguramos Agencia de Fesord CV en APESOALCO

Las celebraciones fueron en el Ágora y en el parque de la Glorieta de Alcoy donde nos
sorprendió una intensa lluvia que hizo que se tuvieran que suspender los actos de la tarde. 

Como autoridades presentes destacar la presencia del Presidente de la CNSE, Roberto
Suarez y el Alcalde de Alcoy, Toni Frances.

Asociación anfitriona:
Asociación de personas sordas de Alcoi
(APESOALCO)

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

29



Inauguración de la Agencia Fesord en Alcoy con el Alcalde de la ciudad y el presidente de
honor de APESOALCO, posteriormente firman en el Libro de Visitas todas las autoridades
presentes. El Consejo y el movimiento asociativo se unen a la visita de la Agencia Fesord 

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

30



Acto institucional por el DIPS, con las intervenciones de las presidentas de APESOALCO,
Fesord CV y el Presidente de la CNSE, así como las autoridades presentes del
Ayuntamiento de Alcoy, la Diputación Provincial de Alicante y la Dirección Territorial de la
Consellería de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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MARCHA REIVINDICATIVA AL ÁGORA, LECTURA DEL MANIFIESTO E INTERVENCIÓN
DE AUTORIDADES 

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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VISITA MODERNISTA, ESTANDS INFORMATIVOS, INTERVENCIÓN DEL PRESIDENTE
DE LA CNSE, ROBERTO SUAREZ

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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TALLERES INFANTILES Y TALLER DE JOVESORD PARA LA JUVENTUD SORDA, 
GRAN PAELLA PARA LAS PERSONAS ASISTENTES 

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

34



POR LA TARDE Y DEBIDO A LA LLUVIA SE TUVIERON QUE SUSPENDER LOS ACTOS DE
LA GLORIETA Y FINALIZAMOS LA JORNADA EN APESOALCO  ANTES DE LA SALIDA DE
LOS AUTOBUSES

PREMIO DE LA RIFA DEL DIPS 2024 CON LA GANADORA DE APESC CON 1 AÑO
GRATIS DE CUOTAS Y CON LAS GANADORAS DE AVS QUE DISFRUTAN DE 2 SILLAS
GRATUITAS PARA MOROS Y CRISTIANOS DE ALCOY

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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102
PUBLICACIONES

2.847
LIKES EN RRSS

14 
NOTICIAS EN MMCC

7.534
IMPACTO EN RRSS

SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL
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SIPS - DIPS ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

37



5 CONSEJOS
FESORD CV 4  PATRONATOS

FUNDACIÓN
FESORD CV

2 CONSEJOS
ASOCIACIONES 1 ASAMBLEA

ORDINARIA

38

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y
TRABAJO ASOCIATIVO

ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA



A s a m b l e a  O r d i n a r i a

D e s p e d i d a  d e  S a r a  G i m e n o ,  E v a  S e g a r r a  y  M a m e n  L l o p i s  q u e
f i n a l i z a n  e n  e l  C o n s e j o  d e  F e s o r d  C V

39

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y
TRABAJO ASOCIATIVO

ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA



C o n s e j o s  a u t o n ó m i c o s  A P S

N u e v a s  i n c o r p o r a c i o n e s  a l  C o n s e j o  d e  F e s o r d  C V ;  C a r m e n  J u a n ,
V a n e s s a  P e i r ó  y  L o u r d e s  A d á n ,  e n  m a y o  d e  2 0 2 4

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y
TRABAJO ASOCIATIVO

ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

40



JORNADA DE REFLEXIÓN Y ESTRATEGIA ASOCIATIVA 
EN BENIDORM

G r u p o s  d e  t r a b a j o  y  r e f l e x i ó n  c o n j u n t a  c o n  e l  m o v i m i e n t o
a s o c i a t i v o ,  e l  r e t o  f u e ;  R e v i t a l i z a c i ó n  y  l i d e r a z g o  d e l  m o v i m i e n t o
a s o c i a t i v o .  S e  a n a l i z ó  l a  D I V E R S I D A D  c o m u n i c a t i v a  y  o t r a s
r e a l i d a d e s  e n  l a s  p e r s o n a s  s o r d a s   e  i n c i d i m o s  e n  l a
R E V I T A L I Z A C I Ó N  Y  L I D E R A Z G O  D E L  M O V I M I E N T O  A S O C I A T I V O
c o m o  p a r t e  d e  n u e s t r a  e s t r a t e g i a  a  c o r t o  y  m e d i o  p l a z o .

41

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y
TRABAJO ASOCIATIVO

ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA



F i r m a  d e l  c o n v e n i o  c o n  A P E S O A L C O  p a r a  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e l
D I P S  2 0 2 4  

V i s i t a  a  A P E S O A L C O  Y  r e u n i ó n  c o n  e l  A l c a l d e  y  l a  c o n c e j a l a  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  A l c o y  p a r a  c o n c r e t a r  l a s  l í n e a s  d e
c o l a b o r a c i ó n  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e l  D I P S  y  l a  a p e r t u r a  d e  l a
A g e n c i a  F e s o r d  e n  A l c o y .
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y
TRABAJO ASOCIATIVO

ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA



195
REUNIONES CON
ASOCIACIONES

12
PUNTOS DE ATENCIÓN

COMARCAL Y
MUNICIPAL

10
ASOCIACIONES 

1
FUNDACIÓN FESORD

CV

1 NUEVO
 AGENCIA FESORD EN

ALCOY EN SEPTIEMBRE
DE 2024 QUE SE SUMA

A ALICANTE Y
CASTELLÓN.

RED ASOCIATIVA ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA
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CNSE

P A R T I P A C I Ó N  E N :

9  C o n s e j o s  C N S E
2  C o n s e j o s  A u t o n ó m i c o s
2  A s a m b l e a s  C N S E  ( o r d i n a r i a  y  e x t r a o r d i n a r i a )

A s i s t e n c i a  a  l a  A s a m b l e a  C N S E  c o n  5  d e l e g a d a s ;  A P E S O A ,  A V S ,
A P E S A G  y  2  v o c a l e s  d e l  C o n s e j o  j u n t o  c o n  l a  p r e s i d e n t a  

RED ASOCIATIVA ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

44



F E S O R D  P A R T I C I P A  E N :

-  C o m i t é  m u n i c i p a l  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  -  A y t o .  V a l è n c i a
-  C o n s e j o  d e  p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  -  G V A
-  P l a t a f o r m a  d e l  v o l u n t a r i a d o  d e  l a  C V
-  C o n s e l l  v a l e n c i à  d e  l a  j o v e n t u t

 

P A R T I P A C I Ó N  E N :

4  c o m i t é s  e j e c u t i v o s
3  C o m i t é s  e x t r a o r d i n a r i o s
2  a s a m b l e a  g e n e r a l  y  e x t r a o r d i n a r i a
1 2  r e u n i o n e s  c o n  c o m i s i o n e s ,  a c t o s  d e l  c o m i t é  e j e c u t i v o  

RED ASOCIATIVA ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

45

CERMI CV

OTRAS ENTIDADES



ACTIVIDADES AUTONÓMICAS

F o r m a c i o n e s  p o r  e l  C o n s e l l  V a l e n c i à  d e  l a  J o v e n t u t

C o n s e j o  d e  A s o c i a c i o n e s  d e  P e r s o n a s  S o r d a s  -  P r e s e n t a c i ó n  d e  l a s
p e r s o n a s  r e s p o n s a b l e s  d e  J O V E S O R D  ( I a n  M o l i n a  y  L a u r a  S o r i a n o )

JOVESORD CV ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

46



E N C U E N T R O  J U V E N T U D  S O R D A  C V
2 4  p e r s o n a s  j ó v e n e s  p a r t i c i p a n t e s

I N M E R S I Ó N  L I N G Ü Í S T I C A
3 2  p e r s o n a s  j ó v e n e s  p a r t i c i p a n t e s

JOVESORD CV ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

47

ASISTENCIA



R e u n i ó n  c o n  V i c e n t e  R i p o l l ,  d i r e c t o r  d e l  I V A J

I  C o n g r e s o  E s t a t a l  d e  J u v e n t u d  c o n  D i s c a p a c i d a d

JOVESORD CV ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

48

TRABAJO POLÍTICO Y PARTICIPACIÓN EXTERNA



V  C o n g r e s o  d e  l a  C J S - C N S E  

 E n c u e n t r o  J u v e n i l  p a r a  e l  I V  P l a n  E s t r a t é g i c o

JOVESORD CV ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

49

MOVIMIENTO ESTATAL



X X V I I I  A s a m b l e a  C J S - C N S E

P a r t i c i p a c i ó n  e n  g r u p o  d e  t r a b a j o  s o b r e  l a  L e y  d e  J u v e n t u d

JOVESORD CV ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

50

MOVIMIENTO ESTATAL



P A R T I C I P A C I O N E S  E N  L A S  M A N I F E S T A C I O N E S  D E L  D Í A
I N T E R N A C I O N A L  D E  L A  M U J E R  D E L  8  D E  M A R Z O

DONASORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

51

TRABAJO POLÍTICO Y PARTICIPACIÓN EXTERNA



P R I M E R A  R E U N I Ó N  P A R A  L A  E L A B O R A C I Ó N  D E L  I I  P A C T O
V A L E N C I A N O  C O N T R A  L A  V I O L E N C I A  D E  G É N E R O  Y  M A C H I S T A  

F O R M A C I Ó N  E N  I G U A L D A D  P A R A  P E R S O N A S  T R A B A J A D O R A S  D E
F E S O R D  

DONASORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA
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DONASORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

F O R M A C I Ó N  E N  I G U A L D A D  P A R A  P E R S O N A S  T R A B A J A D O R A S  D E
F E S O R D  

53

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L O S  P R E M I O S  I S A B E L  F E R R E R  C O N  M O T I V O
D E L  8  D E  M A R Z O



P A R T I C I P A C I Ó N  D E L  C O N S E J O  D E  M U J E R  E N  E L  P A R L A M E N T O  D E
M A D R I D .  
L A S  M U J E R E S  C O N  D I S C A P A C I D A D  ¡ E L  F U T U R O  Q U E  Q U E R E M O S !

DONASORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

54

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L O S  P R E M I O S  I S A B E L  F E R R E R  C O N  M O T I V O
D E L  8  D E  M A R Z O



R E U N I O N E S  C O N S E J O  D E  M A Y O R E S  

E N C U E N T R O  P E R S O N A S  M A Y O R E S  8 6  P E R S O N A S  M A Y O R E S  D E  L A
C O M U N I T A T  V A L E N C I A N A  V I S I T A N  S A G U N T O  Y  S E  R E U N E N  E N  L A
A S O C I A C I Ó N  D E  P E R S O N A S  S O R D A S  D E  S A G U N T O  Y  C A M P  D E
M O R V E D R E  ( A P E S A G )

MAJORSORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

TRABAJO POLÍTICO Y PARTICIPACIÓN EXTERNA

55



 P R O G R A M A  D E  T U R I S M O  Y  T E R M A L I S M O  I M S E R S O
C N S E  -  F E S O R D  C V .  U N  T O T A L  D E  2 0 0  P E R S O N A S  S O R D A S  D E
T O D A S  L A S  C C A A  A C U D E N  A  B E N I D O R M  E N  D O S  G R U P O S ,  U N O  E N
A B R I L  Y  O T R O  E N  M A Y O .  

MAJORSORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA
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MAJORSORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA
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MAJORSORD ARTICULACIÓN
ASOCIATIVA

58



1.166
ALUMNADO

2.255
HORAS

100
ANÁLISIS DE

ACCESIBILIDAD

87
TRADUCCIONES

LINGÜÍSTICAS

12
HOMOLOGACIONES

GVA EDUCACIÓN

RENOVACIÓN CONVENIO CON CNSE REALIZACIÓN DE
CURSOS ON-LINE A TRAVÉS DE

80
CHARLAS

2.393
ALUMNADO

SENSIBILIZACIÓN EDUCATIVA

65
ACCIONES

FORMATIVAS

P R U E B A S  L I B R E S
B 2

1 ª  E D I C I Ó N    
9  

P A R T I C I P A N T E S

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

59



C U R S O  P R E S E N C I A L E S  A 1 - B 2  ( M C E R L )
A L I C A N T E  -  V A L E N C I A

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

60



T A L L E R  A P R O X I M A C I Ó N  A  L A  L E N G U A  D E  S I G N O S  2 5 H
U P V - F A R M A C I A  -  C R E  A L I C A N T E

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

61



T a l l e r  L e n g u a  d e  S i g n o s  p a r a  d o c e n t e s  -  M E L C H O R  B O T E L L A

C h a r l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  a l u m n a d o  e d u c a c i ó n  i n f a n t i l

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

62



J o r n a d a  s e n s i b i l i z a c i ó n  p o r  e l  d í a  d e  l a  d i s c a p a c i d a d  -  U A

T r a d u c c i ó n  l i n g ü í s t i c a  c u e n t o  s e n s i b i l i z a c i ó n  D A N A  

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

63



T r a d u c c i ó n  l i n g ü í s t i c a  
“ C i u d a d  d e  l a  L u z ”  
F u n d a c i ó n  M A R Q

X I I I  F O R O  E S T A T A L  L A S  L E N G U A S  D E  S I G N O S  E S P A Ñ O L A S
R E D  E S T A T A L  D E  E N S E Ñ A N Z A  D E  L A S  L E N G U A S  D E  S I G N O S  C N S E

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

64



I  J O R N A D A  P e r s o n a l  t é c n i c o  d e
g e s t i ó n  e  i n t e r p r e t a c i ó n  d e  l a
l e n g u a  d e  s i g n o s  e n  e l  á m b i t o
e s c o l a r .  

C O N S E L L E R I A  
E D U C A C I Ó N  U N I V E R S I D A D E S  Y
E M P L E O

J O R N A D A
S E N S I B I L I Z A C I Ó N  A
D O C E N T E S  
D I A  E U R O P E U  D E  L E S
L L E N G Ü E S .  

ESCOLA LS LENGUA DE  
S IGNOS

65



4
NIVELLS

70
HORES

6
PROVES

S i g n e s  l o c a l i t a t s  a f e c t a d e s  D A N A  

P R O J E C T E  A D A P T A C I Ó
S I G N A D A  J O C S
T R A D I C I O N A L S .  F A S E  I

POLÍTICA LINGÜÍSTICA LENGUA DE  
S IGNOS

FORMACIÓ VALENCIÀ

FOMENT MULTILINGÜÍSME

66



C o l a b o r a c i ó n  v i d e o c l i p  “ C o m  u n  m a s c l e t ”  ( V a y a s h o w d e 2 )

R e u n i ó n  a n u a l  d e  c o o r d i n a c i ó n  R e d  E n s e ñ a n z a  L e n g u a s  d e  S i g n o s
C N S E

POLÍTICA LINGÜÍSTICA LENGUA DE  
S IGNOS

RED CNSE

OTROS

67



6.835
ALCANCE

221
PUBLICACIONES

 EN RRSS

2.090
LIKES EN RRSS

14 JUNIO - DNLS LENGUA DE  
S IGNOS
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14 JUNIO - DNLS LENGUA DE  
S IGNOS

69



>11.300
HORAS

>4.300
PROV. CASTELLÓN
PROV. VALÈNCIA
PROV. ALICANTE

312
2.799
1.237

SERVICIOS

PROV. CASTELLÓN
PROV. VALÈNCIA
PROV. ALICANTE

63
591
453

Online
Apostando por el uso de las nuevas plataformas especializadas Svisual y Fsvils de
una forma ágil, sencilla  y segura para garantizar la comunicación de las personas
usuarias y de los profesionales que les atienden. 

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

SERVICIOS DE INTERPRETACÍON

70



F o r m a c i o n e s  e n  e n t i d a d e s  c o n  p e r s o n a s  s o r d a s  t r a b a j a d o r a s

A c c e s i b i l i d a d  e n  A c t o s  y  J o r n a d a s  

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

ACCESIBILIDAD EN ACTOS Y EVENTOS

71



P l e n o s  M u n i c i p a l e s

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

ACCESIBILIDAD EN ACTOS Y EVENTOS

72



V i s i t a s  c u l t u r a l e s  y  g u i a d a s

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

P l e n o s  A u t o n ó m i c o s  y  P r o v i n c i a l e s

ACCESIBILIDAD EN ACTOS Y EVENTOS

73



C M S S  d e  V a l è n c i a

O f i c i n a s  d e  Se r v i c i o s
So c i a l e s  Mu n i c i p a l e s

D i p u  d e  A l i c a n t e  ( S U M A )

A j u n t a m e n t  d ’ A l c o i
A j u n t a m e n t  d ’ E l x
A j u n t a m e n t  d e  G a n d i a
A j u n t a m e n t  d e  V a l è n c i a
A j u n t a m e n t  d e  P a t e r n a

O f i c i n a s  d e  A t  C i u d a d a n a

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

SVISUAL C.V.

Em p l e o  y  Fo r m a c i ó n

O f i c i n a s  E s p a i  L a b o r a  d e
l a  G V A

A t e n c i ó n  S a n i t a r i a

U r g e n c i a s  d e  C e n t r o s
H o s p i t a l a r i o s  d e  l a  C V
G r u p o  R i b e r a  S a l u d  

     ( P r o v  A l i c a n t e )

   F G V  ( T r a m  D ’ A l a c a n t  i  M e t r o v a l e n c i a

   P o l i c i a  N a c i o n a l           G u a r d i a  C i v i l

   C a i x a  P o p u l a r               C a i x a b a n k

   G l o b a l  O m n i u m             H i d r a q u a

O t r a s  En t i d a d e s

74



33
CORPORACIONES

346
SERVICIOS

Sesiones Parlamentarias

>2250
HORAS

Actos y  Jornadas

CORTES VALENCIANAS

2DIPUTACIONES
PROVINCIALES

MANCOMUNIDADES

AYUNTAMIENTOS

2
28

INTERPRETACIÓN ATENCIÓN

ADMÓN PÚBLICA

75



2.581
SESIONES

20
INFANCIA SORDA

84
INFANCIA OYENTE

PROFESIONALES

172
CONSULTAS ATENDIDAS

75
PROFESIONALES

23
SESIONES DE ACOMPAÑAMIENTO

A FAMILIAS SORDAS

1
ASAMBLEA
FAMILIAS

1
CONSEJO
FAMILIAS

2
FORMACIONES

FAMILIAS

3
EMISORAS

PRESTADAS

ACCIONES COMUNES PARA FAMILIAS
SAFIS-CDIAT

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

CDIAT 0 - 6 AÑOS



ATENCIÓN 

923
SESIONES

 INDIVIDUALES

31
INFANCIA 

SORDA

PROFESIONALES

153
CONSULTAS

73
PROFESIONALES

32
SESIONES 

GRUPOS DE
SOCIALIZACIÓN

9
TALLERES

TEMÁTICOS

4
ACCIONES
DE OCIO

ACCIONES SAFIS-JUNIOR

36
CENTROS

EDUCATIVOS

ATENCIONES

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

SAFIS 6 - 12 AÑOS



V i s i t a  R e y e s  M a g o s  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

V i s i t a  L E G O

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

TALLERES Y ACCCIONES 
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
INFANCIA SORDA (SAFIS)

78



T a l l e r  P A S C U A  ( F E S O R D  A l i c a n t e )

A c t i v i d a d  R í o  T u r i a  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

79



V i s i t a  c e n t r o  h i s t ó r i c o  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

T a l l e r  c u i d a d o  d e  p l a n t a s  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

80



A c t i v i d a d  v e r a n o  -  s e s i ó n  1  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

A c t i v i d a d  v e r a n o  -  s e s i ó n  2  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

81



A c t i v i d a d  v e r a n o  -  s e s i ó n  3  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

A c t i v i d a d  v e r a n o  -  s e s i ó n  4  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

82



T a l l e r  H A L L O W E E N  ( F E S O R D  A l i c a n t e )

SAFIS - CDIAT ATENCIÓN

83



7
PARTICIPANTES 

EN EL GRUPO
JUNIORSORD

12
CONSULTAS

PROFESIONALES

10
ACCIONES

COMUNITARIAS

34
SESIONES 

GRUPOS DE
SOCIALIZACIÓN

7
ADULTOS 

ATENDIDOS

62
SESIONES 

REALIZADAS

LOGOPEDIA
ADULTOS

TALLERES DE VERANO
INFANCIA SORDA

7  participantes

ATENCIÓN JUNIORSORD ATENCIÓN

84



A c t i v i d a d  l i m p i e z a  d e  p l a y a  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

A c t i v i d a d  l i b r o  s o b r e  r e c i c l a j e  ( F E S O R D  V a l e n c i a )

ATENCIÓN JUNIORSORD ATENCIÓN

TALLERES Y ACCCIONES 
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
ADOLESCENCIA SORDA (JUNIOR)

85



ATENCIÓN 

3.393
ATENCIONES

876
PERSONAS SORDAS

77
ENTIDADES

171
ATENCIONES A ENTIDADES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

86



ATENCIÓN 

ENTIDADES
ATENCIONES A ENTIDADES

PÚBLICAS Y PRIVADAS

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

30
TALLERES

272
PERSONAS SORDAS

107
HORAS

CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN EN CENTROS DE
ATENCIÓN SOCIAL

14
CHARLAS

326 
PERSONAS PARTICIPANTES

16
HORAS

87



ATENCIÓN 

C H A R L A S  C E R M I  C V .  A L I C A N T E ,  V A L È N C I A ,  C A S T E L L Ó N

FORMACIÓN DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS ATENCIÓN ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

90



ATENCIÓN 

C H A R L A  S O B R E  A C O G I M I E N T O  F A M I L I A R  

ATENCIÓN FORMACIÓN DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS ATENCIÓN ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

91



ATENCIÓN 

C H A R L A  V O L U N T A R I A D O  D E  A S P R O N A

C H A R L A  S O B R E  E D A D I S M O

ATENCIÓN ATENCIÓN FORMACIÓN DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS ATENCIÓN ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

92



REUNIONES DE EQUIPO

27
REUNIONES SAPS
CENTRALIZADO

10
REUNIONES 

SAPS DESCENTRALIZADO

ATENCIÓN 

SAPS ATENCIÓN

EQUIPO SAPS,
CENTRALIZADO Y
DESCENTRALIZADO

93



1.009
ATENCIONES 

155
ALTAS NUEVAS

883
PERSONAS

ATENDIDAS

SAPS ATENCIÓN

INFORMACIÓN Y ACOGIDA

94



ATENCIÓN 

48
SESIONES 

15
PARTICIPANTES

94
HORAS 

TALLER HABILIDADES SOCIALES

PERSONAS SORDAS 
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

SAPS ATENCIÓN

ORIETACIÓN
ÁMBITO DE AUTONOMÍA PERSONAL

95



4
PERSONAS

147
HORAS 

EDUCADOR SORDO EN CENTRO OCUPACIONAL 

90

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

96



90

ITINERARIOS DE VIDA INDEPENDIENTE

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

97



90

10
PERSONAS

9
DÍAS

ESTANCIA VACACIONAL. MURO DE ALCOY

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

98



90

ESTANCIA VACACIONAL. MURO DE ALCOY
ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN
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ATENCIÓN 

69
PERSONAS
MAYORES

612
ATENCIONES

489
ATENCIONES

13
PERSONAS

VOLUNTARIAS

22
PERSONAS

VIDASOR

ATENCIÓN 

PERSONAS SORDAS
MAYORES

SAPS ATENCIÓN

100



ATENCIÓN 

51
PERSONAS

PARTICIPANTES

10,5
HORAS DE

FORMACIÓN

7
ACCIONES

FORMATIVAS

VISITA RESIDENCIAS Y TALLERES 

5
PERSONAS

7
VISITAS

T A L L E R E S  F O R M A T I V O S

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

101



ATENCIÓN ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

T A L L E R E S  F O R M A T I V O S

A C T I V I D A D E S  C U L T U R A L E S  Y  D E  O C I O

102



ATENCIÓN 

A C T I V I D A D E S  C U L T U R A L E S  Y  D E  O C I O

ATENCIÓN ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

103



62
PARTICIPANTES

7
ACCIONES

FORMATIVAS

59
HORAS DE

FORMACIÓN

195
ATENCIONES

ATENCIÓN 

PERSONAS SORDAS 
MIGRANTES

SAPS ATENCIÓN

ORIETACIÓN
ÁMBITO DE ATENCIÓN HUMANITARIA

104



T A L L E R E S  F O R M A T I V O S

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

A C T I V I D A D E S  C U L T U R A L E S  Y  D E  O C I O

105



A C T I V I D A D E S  C U L T U R A L E S  Y  D E  O C I O

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

106



ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

C U R S O  L E N G U A  D E  S I G N O S  E S P A Ñ O L A  P A R A  
P E R S O N A S  S O R D A S  M I G R A N T E S

107



ATENCIÓN 
ATENCIÓN

ATENCIÓN 

ATENCIÓN SAPS ATENCIÓN

J O R N A D A  M I G R A N T E S .
“ U N  E S P A C I O  P A R A  C O M P A R T I R ”

108



ATENCIÓN 

23
MUJERES

101
ATENCIONES

23
MUJERES

6
HORAS

3
ACCIONES

FORMACIÓN Y TALLERES PARA MUJERES SORDAS

ATENCIÓN 

MUJERES
SORDAS

SAPS ATENCIÓN

ORIETACIÓN
ÁMBITO IGUALDAD
ESPAI DE LA DONA

109



7
PARTICIPANTES

1,5
HORAS

1
ACCIONES

FORMACIÓN Y TALLERES PARA PERSONAS LGTBIQ+

ATENCIÓN 

PERSONAS SORDAS
LGTBIQ+

SAPS ATENCIÓN

ORIETACIÓN
ÁMBITO IGUALDAD

110



ATENCIÓN 

1117
ATENCIONES

202
PERSONAS

SORDAS

30
ITINERARIOS

INDIVIDUALIZADOS

51
ALTAS

NUEVAS

EMPRESAS

65
EMPRESAS

498
CONTACTOS

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

con recurso LS

7
CURSOS

7
PERSONAS SORDAS

ATENCIÓN EMPLEO ATENCIÓN

111



OFERTAS

259
OFERTAS

259
PUESTOS

OFERTADOS

60
ENTREVISTAS

25
INSERCIONES

F O R M A C I Ó N  G R U P A L  E N  F E S O R D  V A L E N C I A

ATENCIÓN 
ATENCIÓN EMPLEO ATENCIÓN

112



F O R M A C I Ó N  P A R A  E L  E M P L E O  D E  L A B O R A  

F O R M A C I Ó N - S E N S I B I L I Z A C I Ó N  X A R X A  C A P A C I T E M

ATENCIÓN 
ATENCIÓN EMPLEO ATENCIÓN

113



68
PERSONAS EN BOLSA

3
FORMACIONES

264
ACCIONES

VOLUNTARIADO
TOTAL

52 50
TALLER

HHSS

59
ACCIONES

GRUPALES /
COMUNITARIAS

ACOMPAÑAMIENTOS
VIDASOR

P R E M I O S  V O L U N T A R I A D O  S O C I A L

103
ACOMPAÑAMIENTOS

DANA

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

114



F O R M A C I Ó N  V O L U N T A R I A D O

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

115



ATENCIÓN 

A C C I O N E S  V O L U N T A R I A D O

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

116



ATENCIÓN 
ATENCIÓN 

ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

A C C I O N E S  V O L U N T A R I A D O

117



ATENCIÓN 

P A R T I C I P A C I Ó N  V O L U N T A R I A D O  E N  E N C U E N T R O  L I N G Ü Í S T I C O
J O V E S O R D  C V

E S P E C I A L  V O L U N T A R I A D O  D A N A ,  U N  E J E M P L O  D E  S O L I D A R I D A D

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

118



ATENCIÓN 

F O R M A C I Ó N  S O B R E  E P I L E P S I A  A  V O L U N T A R I A D O

I N A U G U R A C I Ó N  C A S A  V O L U N T A R I A D O

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

119



ATENCIÓN 

F O R U M  V O L U N T A R I A D O  Y  S O S T E N I B I L I D A D

ATENCIÓN 
ATENCIÓN VOLUNTARIADO ATENCIÓN

120


